INTRODUCCION
Politica de conducta comercial de Graco
La Junta Directiva de Graco ha adoptado la siguiente declaracion de politica estratégica:

Graco conducira sus negocios de manera ética e integra, y cumpliendo con todas las leyes y reglamentos
gubernamentales correspondientes. Todos los empleados comprenderan y seguiran el [Codigo de ética y conducta
comercial de Graco] y otras politicas de la compafiia, cumpliran todas las leyes correspondientes y renunciaran a las
oportunidades comerciales que comprometerian las normas de ética de Graco. La gerencia proporcionara
capacitacion y asesoramiento acerca de las normas de ética de Graco y el cumplimiento de normas legales.

Este Cédigo de ética y conducta comercial (el “Codigo de conducta”) tiene la finalidad de ayudar a Graco a aplicar la
politica antes mencionada, y a lograr sumisién protegiendo y mejorando la reputacion mundial de Graco de ser una
compafiia ética y respetuosa de la ley. También tiene la finalidad de evitar infracciones de la ley que pueden ser
costosas y perjudiciales para Graco. Este Cédigo de conducta se aplica a los directores, funcionarios y empleados
de Graco Inc. y todas sus subsidiarias en todo el mundo ("Graco"). Este Cédigo de conducta, no obstante, no
constituye un contrato de empleo.

La Junta Directiva y la gerencia de Graco han desarrollado las Declaraciones de Vision, Mision y Politica estratégica
de Graco, que expresan el propoésito basico, las metas, los principios operativos y valores de Graco. Las
Declaraciones de Mision, Vision y Politica estratégica figuran en un folleto separado y se da por expresamente
reproducidas en el presente.

Sus responsabilidades

Graco espera que usted comprenda este Codigo de conducta y que cumpla con el mismo y con todas las leyes
aplicables. También se espera que conduzca sus actividades relacionadas con Graco con sinceridad e integridad. El
Departamento de Asuntos Legales de Graco esté disponible para ayudarle a cumplir la ley.

Desde luego, algunas actividades no estaran cubiertas por este Cadigo de conducta o por la ley, y algunas leyes
establecen normas de conducta inaceptablemente bajas. En caso de duda, usted deberia poder juzgar cualquier
accion que considere en relacion con las siguientes normas y poder responder "si" a cada una de estas preguntas:

¢ Es la opcién “correcta”?
Si se viese afectado por la accion, ¢es lo que usted desearia que se hubiera hecho?

e ;Tolerara la accion el escrutinio publico? ¢ Se sentiria comodo leyendo acerca de esta accion en el
periddico mafiana?

e ;Protegeray mejorara la reputacion de Graco de ser una compaiia ética?

Si no puede responder “si” a cada una de estas preguntas, es hora de que evalue la situacién y la discuta con su
supervisor o el Departamento de Asuntos Legales.

Aplicacion mundial

Este Cédigo de conducta se aplica a personas y situaciones en todos los paises en los que Graco y sus subsidiarias
realizan actividades comerciales. Todos los empleados estan sujetos a las leyes y reglamentos del pais donde
trabajan y deben cumplirlos. Sin embargo, dado que Graco Inc., nuestra compafiia matriz, es una sociedad
constituida en los EE. UU., las leyes de los EE. UU. pueden aplicarse a la conducta de Graco fuera de los Estados
Unidos. Si el cumplimiento de este Codigo de conducta o las leyes de los EE. UU. parecen estar en conflicto con las
leyes locales, o si no le resulta claro qué leyes se aplican a sus actividades, lo alentamos a que discuta la cuestién
con el Departamento de Asuntos Legales.

Obligaciones de la gerencia



Los gerente de Graco tienen la responsabilidad de crear un entorno de trabajo donde se pongan en practica de
manera uniforme las normas éticas mas altas, y de asegurar que se siga el Cadigo de conducta de Graco y se
respete la ley. Todos compartimos la responsabilidad de proteger la reputacién de Graco. Se necesita valor para que
un empleado plantee un problema ético. Por lo tanto, Graco alienta a sus gerentes a mantener una politica de
puertas abiertas para tratar estas cuestiones.

El programa de conducta ética y comercial de Graco esta sujeto a la supervisién del Comité de Auditoria de la Junta
Directiva, que ha aprobado este Cédigo de conducta. Ningin funcionario o director de Graco puede ser eximido de
cumplir este Cédigo de conducta excepto por el Comité de Auditoria, y todas dichas eximiciones deberan ser
reveladas con prontitud a los accionistas de Graco. El Vicepresidente y Asesor Legal General es responsable del
programa.

Ayuda con preguntas

Ningun cddigo puede cubrir todas las situaciones. Cuando necesite ayuda para interpretar o aplicar este Cédigo de
conducta, puede:

Discutir el asunto con su supervisor.
Comunicarse con su Gerente de Recursos Humanos o el Departamento de Recursos Humanos.

e Llamar al Departamento de Asuntos legales al 612-623-6604, o enviar un fax al Departamento de Asuntos
Legales al 612-623-6944. Fuera de los EE. UU., marque primero el codigo de acceso internacional
correspondiente.

e  Escribir a:

Graco Inc.

Attention: Legal Department

P.O. Box 1441

Minneapolis, Minnesota 55440-1441
USA

e  E-mail: legal@graco.com
Notificacion de sospechas de infracciones

Si usted conoce o sospecha que se ha producido una infraccion de este Cédigo de conducta o cualquier ley, se lo
alienta notificar el asunto de manera pronta y completa. Usted puede notificar su preocupacion anénimamente en

todos los paises excepto en aquellos que prohiben la notificacion anénima. Puede notificar el asunto por medio de
cualquiera de los siguientes métodos:

Discutir el asunto con su supervisor

Llamar, escribir o enviar un mensaje de correo electrénico al Departamento de Asuntos Legales

E-mail gracoauditcommittee@graco.com

E-mail ethics@graco.com

Llamar a la Linea directa de ética de Graco al 1-877-846-8913 (fuera de los EE. UU., marque primero el
cadigo de pais correspondiente)

Un tercero esta a cargo de la Linea directa de ética de Graco. Esta linea directa multilingiie permite el acceso desde
todo el mundo, es confidencial y esta disponible 24 hora por dia.

Todos los informes de sospechas de infracciones se investigaran de manera exhaustiva, confidencialmente en la
medida posible. No habra represalias contra ningin empleado que notifique una infraccién o sospecha de infraccion
de buena fe. En la mayoria de los casos, notificaremos al notificador las medidas tomadas por Graco. Si una queja
se relaciona con la contabilidad, los controles de auditoria interna o cuestiones de auditoria, se notificara al
Presidente del Comité de Auditoria.

Disciplinay sanciones
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Este Cddigo de conducta es una parte esencial de Graco. Todos los directores, funcionarios y empleados deben
seguirlo. Las infracciones de este Cédigo de conducta pueden dar lugar a reprimendas, periodos de prueba,
degradacion, suspensién temporaria o despido. La condonacién de una infraccion de este Cédigo de conducta
también puede dar lugar a medidas disciplinarias para el empleado. En algunos casos, un empleado que infrinja este
Cdbdigo de conducta puede tener que reembolsar dafios y pérdidas a Graco. Las infracciones de la ley penal pueden
ser derivadas a las autoridades apropiadas para que entablen acciones.

Copias adicionales

Para obtener copias adicionales de esta publicacién, comuniquese con su Gerente de Recursos Humanos o con el
Departamento de Asuntos Legales. Solicite la publicacion nimero 300624, Rev. D, "Cédigo de ética y conducta
comercial”. Este Cédigo de conducta también esta disponible en internet en www.graco.com y en el sitio web interno
de Graco.

La informacion contenida en este Cédigo de conducta reemplaza todas las versiones impresas anteriores de las
Pautas de conducta comercial de Graco. Este Cadigo de conducta puede ser cambiado o revocado en cualquier
momento. Este Cédigo de conducta no es exhaustivo.

RELACIONES COMERCIALES DE GRACO

Al realizar negocios para Graco, puede tratar con diversas personas y organizaciones, tales como clientes,
proveedores y competidores, asi como con otros empleados de Graco. Todas las relaciones comerciales se deben
basar en una fundacion sélida de sinceridad y equidad.

Los siguientes temas se ocupan de la relacion de Graco con nuestros clientes, competidores, proveedores y otros
fuera de Graco.

Calidad

La calidad es importante para Graco. Procuramos la excelencia y la mejora continua en todo lo que hacemos. Todos
somos responsables por la calidad de nuestro propio trabajo. Tenemos el compromiso de comprender los requisitos
de nuestros clientes y de cumplirlos o superarlos. Tenemos el compromiso de entregar nuestros productos
puntualmente y sin defectos o demoras.

Seguridad de producto

Disefiaremos, fabricaremos, comercializaremos, instalaremos y daremos servicio (segun corresponda) a productos y
sistemas que sean seguros para sus fines previstos y previsibles. Todos los productos de Graco cumpliran las
normas de seguridad internas de Graco, los reglamentos externos y las normas de las entidades de aprobacion
apropiadas. Se mantendran normas y procedimientos escritos de seguridad de producto para el disefio, la
produccién y el uso de todos los productos.

Representacion de productos
Verdad en la publicidad

Evitaremos toda declaracion fraudulenta de hechos o impresiones engafiosa en toda nuestra publicidad, materiales
impresos, exposiciones u otras declaraciones publicas. Todas las declaraciones acerca de productos y servicios de
Graco seran verdaderas y estaran fundamentadas. También se debe considerar la impresion general del mensaje.
Se evitara toda omisién de hecho, énfasis indebido o uso de materiales ilustrativos que tenderian a engafiar a un
lector, oyente o televidente desprevenido.

Descrédito

No haremos observaciones falsas 0 engafiosas respecto a organizaciones o personas de la competencia, o sus
productos y servicios. Todos los productos y servicios de Graco se venderan sobre la base de sus méritos. Cuando



hagamos comparaciones entre productos de Graco y aquellos de los competidores, debemos estar seguros de que
todas las declaraciones sean objetivas, exactas y no engafiosas.

Competencia justa (antimonopolio)

Las leyes antimonopolio tienen la finalidad de preservar la competencia prohibiendo las acciones que podrian
restringir de manera no razonable el funcionamiento de un mercado libre y competitivo. Las infracciones
antimonopolio son extremadamente graves y pueden ocasionar elevadas multas e incluso acciones penales.

Las siguientes areas plantean importantes riesgos de infracciones antimonopolio. No pueden emprenderse acciones
en estas areas sin consultar primero al Departamento de Asuntos Legales.

e Ningun empleado de Graco celebrara ningiin acuerdo, por escrito u oral, expreso o implicito, con un
competidor respecto a precios, condiciones relacionadas con los precios (descuentos, reembolsos,
condiciones de pago, etc.), asignacién de mercados o clientes, practicas de licitacion, limitacién o rechazo
de negocios con un cliente. Dado que las conversaciones pueden interpretarse como acuerdos, evite
cualquier conversacion con los competidores acerca de esos temas.

e Graco no impondra o dictara los precios de reventa que se cobrara por productos de Graco, o cliente o
territorios donde dichos productos pueden ser revendidos.

Graco mantiene la politica de cumplir completamente tanto con la letra como con el espiritu de las leyes
antimonopolio de los paises donde Graco realiza negocios. Esto incluye las leyes antimonopolio de los EE. UU. y las
leyes pertinentes de otros paises donde Graco realiza negocios. Se espera que los empleadores de gerencia estén
familiarizados con los principios de estas leyes antimonopolio y que no hagan nada que pueda infringir dichas leyes
o dar la apariencia de que se tiene la intencion de infringirlas.

Las deposiciones de las leyes antimonopolio se aplicar a las comunicaciones tanto formales como informales. Los
empleados que participan en actividades de asociaciones comerciales o en otras situaciones que permiten la
comunicacién informal entre competidores, cliente o proveedores deben estar especialmente alertas respecto de los
requisitos de la ley.

Graco considera tan vitalmente importante el cumplimiento de las leyes antimonopolio aplicables que el hecho de
aducir ignorancia, buenas intenciones o no haber solicitado asesoramiento oportuno no se aceptaran como excusa
de infracciones.

Informacién de caracter competitivo

No infringiremos los derechos legales de los competidores u otras partes en la recopilacion o uso de informacion de
caracter competitivo y obedeceremos todas las leyes que se apliquen a la informacién de los competidores. Los
puntos siguientes lo ayudaran a evitar infracciones:

e  Se pueden utilizar tnicamente medios legales y éticos para obtener informacién de caracter competitivo. No
participaremos en ninguna actividad de espia o espionaje industrial ni en ninguna actividad que pudiera
malinterpretarse como tal.

e Lainformacion acerca de precios, condiciones de precios, clientes o participacion de mercado de un
competidor no se deberia obtener directamente del competidor o de una persona que tiene la obligacion
legal de no divulgar dicha informacion.

e No se puede recopilar o usar informacion que sea confidencial o exclusiva de un competidor u otra parte a
menos que esa parte la haya revelado a Graco voluntariamente.

e Graco cumplira estrictamente las disposiciones de todos los acuerdos de informacion confidencial y no
divulgacion que celebre, y tomara medidas para garantizar su cumplimiento. La informacion confidencial de
otras partes no se compartird mas alla de aquellos que necesiten conocer dicha informacion para
desempefiar su trabajo para Graco.

e No se utilizara ninguna informacion confidencial o exclusiva de otra parte, incluido un competidor, que se
revele inadvertidamente a Graco y esta se devolvera inmediatamente a su propietario.



No pediremos ni usaremos ninguna informacién confidencial o exclusiva de un competidor y otra parte que un
empleado actual o ex empleado o consultor de esa parte tenga a su disposicion. Informaremos a todo empleado
actual o ex empleado o consultor de un competidor que se convierta en empleado de Graco y/o realice servicios
para Graco que se espera que él o ella no revelen o use ninguna informacién confidencial o exclusiva del competidor
u otra parte al cumplir con sus servicios para Graco. También indicaremos a la persona que cumpla con todos los
requisitos legales o contractuales que dicha persona pueda tener respecto de dicha informacion. Ningln gerente de
Graco presionara a ningun empleado, de manera ya sea implicita o explicita, para que use o revele la informacién
confidencial de un exempleador.

Regalos comerciales

Los regalos comerciales pueden ser comidas, cocteles, descuentos, hospitalidad, entretenimiento, recreacion,
billetes, articulos promocionales, transporte y cualquier "cosa de valor" tangible o intangible por la que el receptor no
pague el precio justo de mercado.

Podemos dar o recibir regalos en nuestras actividades comerciales con Graco con clientes comerciales y otras
partes no gubernamentales si cumplen las pautas siguientes:

e Estos no infringen la ley, los reglamentos o las costumbres razonables del mercado o la politica conocida
del receptor o el empleador del receptor;

Estos son de un costo, monto, cantidad y frecuencia razonables;

Estos son apropiados en cuanto al tiempo y el lugar;

Estos no influyen o parecen influir en el juicio comercial de la persona que lo entrega o el receptor;
Estos no se entregan especificamente a cambio de negocios;

Estos pueden tolerar el escrutinio publico sin dafiar la reputacion de Graco; y

Estos se reflejan de manera apropiada en los libros y registros de Graco.

Bajo ninguna circunstancia debe dar o recibir dinero como cortesia o atencion comercial.
Estas pautas se aplican incluso cuando no se busca ningin reembolso de parte de Graco.

Las reglas respecto de regalos y atenciones a empleados o funcionarios del gobierno son muy diferentes de estas
pautas y son muy estrictas. Vea las secciones tituladas Negocios con el gobierno y Transacciones de negocios
internacionales en este Cddigo de conducta.

Uso de software

La mayoria de los programas de software de computacion son la valiosa propiedad intelectual del desarrollador o de
otro propietario del software. Usualmente, esta protegida por derechos de autor, patente y/o secreto comercial y se
pone a disposicion de los usuarios conforme a las condiciones de acuerdos de licencia. El uso no autorizado de este
software exclusivo en equipos de Graco podria exponer tanto al usuario como a Graco a graves responsabilidades
por infraccion de estos derechos. Por lo tanto, Graco tiene la politica de que todo el software de un tercero sera
utilizado en computadoras y otros equipos de Graco solamente si se ha obtenido una licencia u otro permiso. El
departamento o la persona responsable de los sistemas de informacion en sus instalaciones tienen la
responsabilidad y la autoridad exclusiva para adquirir e instalar software en computadoras de Graco. Los empleados
tienen prohibido descargar software en computadoras de Graco por si mismos, para asegurar tanto que no se
produzca uso no autorizado de software como que el software no produzca problemas de compatibilidad.

GRACO Y SUS EMPLEADOS
Estas secciones se deben seguir para asegurar que exista una relacion positiva entre Graco y sus empleados.
Igualdad de oportunidad en el empleo

Nuestra politica es proporcionar iguales oportunidades de empleo y tratar a los candidatos y empelados en todas las
interacciones con la compafiia independientemente de sus caracteristicas personales, tales como raza, sexo, edad,



origen de nacionalidad, incapacidad, religion, situacion de veterano, embarazo, ciudadania, género, situacién marital
o cualquier otra base protegida por la ley federal, estatal o local.

La gerencia es responsable de asegurar que las decisiones relativas a la contratacion, seleccién, desarrollo y
adelanto de los empleados se basen en méritos, cualificaciones, habilidades demostradas y logros. No permita que
las caracteristicas personales mencionadas anteriormente influyan en su juicio.

Observamos todas las leyes laborales y de empleo aplicables en todos los lugares donde realizamos operaciones.
Comuniquese con su Gerente de Recursos Humanos o el Departamento de Asuntos Legales para formular
preguntas acerca de los requisitos legales que debe cumplir.

Acoso

No toleramos el acoso de nuestros empleados debido a las caracteristicas personales que puedan tener y que estan
protegidas por la ley. Estas caracteristicas personales protegidas son raza, sexo, edad, origen de nacionalidad,
incapacidad, religion, situacion de veterano, embarazo, ciudadania, género, situacion marital o cualquier otra base
protegida por la ley federal, estatal o local.

El acoso basado en una caracteristica personal protegida es una conducta dirigida a un empleado que posee dicha
caracteristicas e intimida, humilla u ofende al empleado de manera grave y degradante. El acoso puede incluir ruidos
sugestivos o insultantes, expresiones faciales, lenguaje vulgar y gestos, sobrenombres, comentarios infamantes,
comentarios peyorativos, dibujos, bromas, amenazas, actos hostiles o contacto fisico.

El acoso sexual es una forma de acoso prohibido. El acoso sexual es atencidon no deseada de caracter persistente u
ofensiva dirigida contra un empleado debido al sexo del empleado por una persona que sabia o deberia haber
sabido que dicha atencion no es bienvenida. El acoso sexual es una conducta de caracter sexual suficientemente
extendida o grave que interfiere con el desempefio del trabajo del empleado o crea un entorno de trabajo intimidante,
hostil u ofensivo. Algunos ejemplos de conducta de acoso sexual son:

e Prometer o dar al empleado una recompensa si el empleado cumple con un pedido de caracter sexual;

e Amenazar con tomar represalias o tomar represalias contra el empleado si el empleado no cumple con un
pedido de caracter sexual;

e Lanzar miradas lascivas, hacer insinuaciones o gestos sexuales o comentarios degradantes;
Mostrar o distribuir imagenes, objetos o materiales impresos de caracter sexual; y
Contacto fisico no bienvenido con el empleado.

La conducta de los supervisores no constituye acoso o represalia cuando se abordan de manera respetuosa el
desempefio inadecuado de un empleado por medio de consejos y/o medidas de mejora laboral.

Un empleado que crea que él o ella ha sido acosado debido a su caracteristica personal deberia notificar la conducta
inmediatamente a su supervisor, un representante de Recursos Humanos, el Departamento de Asuntos Legales o la
linea directa de ética de Graco.

Todos los empleados estan sujetos a medidas disciplinarias, que pueden llegar a incluir la terminacién de su empleo,
si participan en un acoso que infrinja nuestra politica. Ademas, los representantes de proveedores, contratistas
independientes, empleados contratados y visitantes que se haya determinado que han acosado a un empleado de
Graco estan sujetos a su remocion de las instalaciones y la prohibicién de futuras interacciones con empleados de
Graco.

Estan prohibidas la represalias contra empleados que, de buena fe, notifiquen un acoso o ayuden en la investigacion
de quejas por acoso. Los informes de sospechas de represalias se deben presentar al supervisor del empleado, un
representante de Recursos Humanos, un miembro del Departamento de Asuntos Legales o la linea directa de ética
de Graco.

Salud y seguridad



La seguridad personal y la salud de todos los empleados de Graco es de primordial importancia. La prevencién de
lesiones y enfermedades inducidas por el trabajo tendra precedencia sobre la productividad operativa. La gerencia
de Graco proporcionara todas las instalaciones mecanicas y fisicas requeridas para la seguridad personal y salud de
sus empleados y cumplir con la Ley de seguridad y salud ocupacional y leyes comparables en todo el mundo.

Lugar de trabajo libre de drogas y alcohol

Graco tiene un interés vital en mantener condiciones de trabajo seguras, saludables y eficientes para sus
empleados. Se ha demostrado que el uso de drogas y alcohol afecta adversamente la seguridad, productividad,
calidad, integridad y moral. Graco ha implementado una practica y reglas de trabajo respeto del uso, posesion y
venta de alcohol y drogas.

Prohibimos estrictamente el uso, la venta, el pedido o la posesién de drogas, otras sustancias controladas o el uso
de alcohol, en cualquier cantidad, en instalaciones o sitios de trabajo de Graco (incluidos lotes de estacionamiento).
A los fines de esta politica, “uso” incluye sin limitaciones la admision de uso o un resultado positivo en una prueba de
drogas y alcohol que indique la presencia de una droga o sus metabolitos o de alcohol al nivel de o por encima de
los umbrales de deteccidn. Recursos Humanos puede conceder determinadas excepciones respecto del consumo
de alcohol para eventos patrocinados por Graco.

Graco reconoce que el abuso de drogas y alcohol son condiciones que pueden tratarse. Se alienta a los empleados
a buscar voluntariamente ayuda a través de nuestro programa de asistencia para empleados a su plan de cuidado
de la salud. Sin embargo, el uso de nuestro programa de asistencia para empleados no eliminara las medidas
disciplinarias si un empleado ha infringido las practicas o reglas sobre drogas y alcohol de Graco, si el desempefio
ha sido inferior a las expectativas de su supervisor.

Uso de medicamentos

Un empleado a quien se haya recetado o que esté usando una droga para una condicion médica u otra que puede
menoscabar su capacidad para desempefiar su trabajo debe notificar inmediatamente a su supervisor 0 a Recursos
Humanos. SE debe solicitar asesoramiento médico apropiado para determinar si la persona puede trabajar mientras
esta tomando el medicamento. Si se determina que la persona no puede desempefiar su trabajo sin impedimentos a
causa del medicamento, el empleado sera reasignado o se le indicard que no se presente a trabajar hasta que la
condicién por la que se ha recetado dicho medicamento ya no esté presente o se haya discontinuado el uso del
medicamento que causa el impedimento.

Conflicto de intereses

Se produce un conflicto de intereses siempre que la perspectiva de obtener una ganancia personal directa o
indirecta (o la ganancia de un asociado o familiar) podria influir en su juicio o acciones en relacién con negocios de
Graco. Es su responsabilidad evitar un conflicto entre los intereses de Graco y sus intereses personales. Debe
conducirse con las normas mas altas de integridad, sinceridad y trato justo.] Se deben evitar las siguientes
situaciones:

e Trabajar para o representar a un cliente, proveedor o competidor, independientemente de la naturaleza de
los servicios que se proporcionen, mientras sea empleado de Graco o la represente;

e Invertir en un competidor, cliente o proveedor de Graco, si la inversion es lo suficientemente significativa
para causar posiblemente un conflicto o parecer estar en conflicto con sus responsabilidades respecto de
Graco;

e  Aceptar regalos personales, pagos o servicios de aquellos que buscan hacer negocios con Graco
infringiendo la politica de regalos comerciales de este Codigo de conducta;

e Actuar como consultor de un competidor, cliente o proveedor de Graco;

e Prestar servicios como propietario, socio general, funcionario o director de cualquier sociedad con fines de
lucro u otra organizacién sin obtener primero el consentimiento por escrito de un funcionario corporativo de
Graco de rango de vicepresidente o mas alto;

e Usar el nombre de Graco, listas de empleados o clientes con cualquier fin diferente de los negocios o
funciones de Graco sin obtener antes aprobacién por escrito de un funcionario corporativo de Graco de
rango de vicepresidente o més alto;

e  Sacar ventaja personal de una oportunidad comercial disponible para Graco; y



e  Cualquier actividad o arreglo (directo o indirecto) que podria estar en conflicto, o que podria
razonablemente verse como un conflicto, con sus responsabilidades respecto de Graco.

Politica de aprobacién de transacciones con personas relacionadas

La Politica de aprobacién de transacciones con personas relacionadas se aplica a todas las transacciones, arreglos
o relaciones o cualquier serie de transacciones, arreglos o relaciones similares en las que Graco es participante y en
la que una persona relacionada (que se definen como directores, directores designados, funcionarios, accionistas del
5% y cualquiera de sus respectivos familiares) tenga un interés directo o indirecto, con excepcién de lo siguiente:

e Pago de compensacion por parte de Graco a una persona relacionada por los servicios de la persona
relacionada a Graco en la capacidad o las capacidades que dar lugar a la situacion de "persona
relacionada” de dicha persona, y

e Transacciones generalmente disponibles para todos los empleados o todos los accionistas de Graco en las
mismas condiciones.

El Comité de Auditoria de la Junta Directiva de Graco debe aprobar todas las transacciones con personas
relacionadas sujetas a esta politica antes de que comience la transaccion de la persona relacionada o, en el caso de
gue no se pueda aprobar la transaccion antes de que comience, esta se someterd al Comité de Auditoria o el Comité
de Auditoria para su ratificaciéon tan pronto como sea posible. El Comité de Auditoria o su Presidente analizaran los
siguientes factores, ademas de cualquier otro factor que el Comité de Auditoria considere apropiado, para
determinar si se aprueba una transaccion con una persona relacionada:

Los beneficios para Graco;

El efecto en la independencia de un director;

La disponibilidad de otras fuentes de productos o servicios comparables;

Las condiciones de la transaccion y si estas son justas para Graco;

Las condiciones disponibles para terceros no relacionados o para los empleados en general; y
Si la transaccion es importante para Graco.

El Comité de Auditoria o su Presidente pueden, a su sola discrecion, aprobar o denegar cualquier transaccién con
una persona relacionada. La aprobacion de una transaccion con una persona relacionada puede estar condicionada
a que Graco y la persona relacionada sigan determinados procedimientos designados por el Comité de Auditoria o
su Presidente.

Préstamos personales

Graco no hard, facilitard o dispondra, en forma directa o indirecta, ningin préstamo personal a ningun director,
funcionario o empleado, a menos que dicho préstamo i) cumpla con todas las leyes y los reglamentos aplicables vy ii)
sea aprobado por adelantado por el Comité de Auditoria de la Junta Directiva. Esta politica no prohibe los adelantos
para gastos de viajes debidamente autorizados a los empleados en el transcurso normal de las actividades
comerciales.

Uso no autorizado de bienes de la compaiiia

Todos los activos de propiedad de Graco tienen funciones especificas relacionadas con el funcionamiento de los
negocios de Graco. Los activos de Graco son Unicamente para beneficio de Graco. El uso inapropiado o no
autorizado se aplica los bienes y recursos de personal de Graco. El uso personal de bienes o instalaciones de Graco
(fuera del uso incidental) esta prohibido. Ademas, el uso de servicios de otros empleados de Graco durante el
horario de trabajo normal para uso personal esta prohibido. Esta politica no se aplica a los beneficios o servicios que
han sido aprobados para uso general de los empleados o como un beneficio para empelados aprobado conforme a
las pautas de Graco.

Medios electrénicos y su seguridad

Nuestros medios electrénicos y sistemas de informacién son un componente clave para nuestro éxito. El manejo de
estos recursos con buen criterio y la seguridad apropiada es un esfuerzo de equipo que requiere la cooperacion de



todos los empleados, contratistas, consultores y trabajadores temporarios de Graco.

Ponemos varios sistemas de medios electrénicos a disposiciéon de nuestros empleados, contratistas, consultores y
trabajadores temporarios para usar en el transcurso de las actividades comerciales de Graco. Las computadoras, los
sistemas de informacién, los archivos y las comunicaciones electronicos, los mensajes de correo electrénico y
cualquier otra tecnologia de medios electrénicos son propiedad de Graco. Graco tiene el derecho de visualizar y
supervisar toda la informacién, a menos que esté prohibido conforme a la ley local. Los usuarios no deben tener
ninguna expectativa de privacidad en nada que creen, almacenen, envien, reciban, visualicen, accedan, impriman o
descarguen, a menos que la ley local estipule otra cosa.

Los usuarios deben seguir nuestras reglas basicas para el uso personal. El uso personal incidental de medios y
servicios electrénicos esta permitido, pero no debe conllevar ningun uso prohibido, no debe interferir con las
responsabilidades comerciales o la productividad del usuario u otras personas, no debe consumir recursos o
capacidad de almacenamiento del sistema en forma continua, puede ser supervisado de la misma manera que las
comunicaciones comerciales y debe cumplir con las disposiciones de esta politica.

Los usuarios de sistemas nunca deben usar los sistemas de medios electrénicos de la compafiia para:

e Transmitir sin autorizacion ninguna informacién confidencial acerca de Graco o los agentes de
Graco, o0 ningun material protegido por derechos de autor o licencias;

e Examinar, visualizar, acceder, descargar, enviar, recibir, divulgar, almacenar, instalar, mostrar o
imprimir materiales, comunicaciones o documentos que sean sexualmente explicitos, ofensivos,
obscenos, pornogréficos, insultantes, difamatorios 0 amenazantes;

e Examinar, visualizar, acceder, descargar, enviar, recibir, divulgar, almacenar, instalar, mostrar o
imprimir materiales, comunicaciones o documentos que infrinjan la politica de Graco sobre acoso.

e Jugar, apostar o participar en actividades similares;

e Participar en bromas, cartas cadena, juegos de computacion, listas de correo no relacionadas con
el trabajo, salas de chat de tablones de anuncios, grupos de noticias u otros foros no relacionados
con el trabajo;

e Actuar de manera independiente como comprador o vendedor de articulos personales o participar
en cualquier actividad que promocionaria negocios comerciales no relacionados con Graco;

e  Transmitir programas destructivos (p. €j. virus, gusanos o cédigo con capacidad de
autoreplicacion);

e Enviar o transmitir mensajes o materiales que tengan intencién de ocultar la verdadera identidad
del emisor;

e Usar la cuenta, contrasefia o identidad de otra persona sin autorizacion explicita;

Permitir a cualquier persona no autorizada el acceso a los sistemas de Graco;
Piratear o intentar obtener acceso o vulnerar la seguridad de datos electronicos, registros,
programas o sistemas confidenciales de Graco sin autorizacién apropiada;

e Participar en actividades ilegales, faltas de ética, fraudulentas, maliciosas o inapropiadas; o

e  Encriptar mensajes, documentos, programas, registros de Internet o archivos a fin de bloquear el
acceso por parte de Graco.

Graco puede tomar medidas disciplinarias, que pueden llegar a incluir la terminacién del empleo, por
comportamientos que no guarden conformidad con la practica antes descrita. También puede notificarse a las
autoridades.

Equipos fotogréficos

Los teléfonos con camara u otros equipos fotogréaficos, ya sean de propiedad personal o entregados por Graco,
ponen en riesgo la informacion confidencial y exclusiva de Graco y la privacidad de los empleados. Los empleados,
contratistas y visitas nunca deben usar ningln tipo de equipos fotograficos o funciones fotograficas en sus teléfonos
mdaviles para tomar fotografias en instalaciones de Graco, mientras participen en actividades comerciales de Graco o
en funciones patrocinadas por Graco sin recibir primero permiso a tal fin de la gerencia.

Fraude y robo



Cualquier acto de un empleado que conlleve fraude, malversacion, apropiacion indebida o robo de cualquier bien,
incluidos aquellos de propiedad de Graco o cualquiera de sus empleados, proveedores o clientes, esta
expresamente prohibido, independientemente de si el acto podria haber dado lugar o no a acciones penales.

Privacidad y datos personales

Mantener y respetar la privacidad de nuestros empleados, distribuidores, proveedores, clientes, inversionistas,
accionistas y agentes es critico para mantener nuestro éxito mundial. La privacidad de los datos abarca la proteccion
de los datos personales. Los datos personales se definen de manera amplia como datos o informacién acerca de
una persona identificada o que pueda identificarse, tal como datos de empleo, médicos y financieros. El acceso a los
datos personales se limita estrictamente al personal de la compafiia que tiene autorizacion apropiada y tiene la
necesidad comercial de conocer dicha informacion.

La mayoria de los paises tienen leyes que regulan la recopilacion y el uso de los datos personales. El alcance, nivel
de proteccién y aplicacion de estas leyes varia. Comuniquese con el Departamento de Asuntos legales si tiene
alguna pregunta acerca de estas leyes. Graco esta decidida a cumplir con las leyes aplicables en todo el mundo, y
todos los empleados son responsables de cumplir con los requisitos de privacidad de datos aplicables.

RESPONSABILIDAD ANTE EL GOBIERNO Y LA COMUNIDAD
Leyes ambientales

Tenemos la politica de esforzarnos por gestionar nuestros negocios de una manera que conserve los recursos
naturales y proteja el medio ambiente. En todas las ubicaciones y actividades en todo el mundo, Graco y sus
empleados:

Cumpliran con o superaran los requisitos de todas las leyes y los reglamentos ambientales aplicables;
Adoptaran practicas ambientales aceptadas en todas sus operaciones; y

e  Mejoraran continuamente sus practicas ambiéntales, evitando la contaminacion y reduciendo el impacto
gue sus operaciones tienen en el medio ambiente.

La gerencia de Graco asignard los recursos, y adoptara procesos y procedimientos, que incluyen establecer y
examinar metas y objetivos ambientales, para asegurar que se ponga en practica esta politica.

Usted debe notificar inmediatamente a su supervisor o al Especialista Ambiental de Graco si sabe 0 sospecha que
ha habido un derrame o liberacién de materiales peligrosos, o si conoce cualquier otro problema ambiental real o
potencial en cualquier instalacién de Graco.

Graco proporcionara informacién veraz y precisa a las autoridades gubernamentales que otorgan licencias o
permisos en relacion con cualquier solicitud de una licencia o permiso ambiental o en los informes periddicos que
puedan requerirse.

Transacciones de negocios internacionales
Ley de Préacticas Corruptas en el Extranjero

La Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero (Foreign Corrupt Practices Act) y otras leyes de los Estados Unidos
prohiben que Graco, sus empleados y agentes en todo el mundo ofrezcan, hagan pagos o entreguen nada de valor
a un funcionario de gobierno extranjero (que no sea de los Estados Unidos), partido politico extranjero o cualquier
candidato a cargos politicos en el extranjero a los fines de obtener, retener o realizar negocios. La politica de Graco
es observar estrictamente estas leyes.

La ley permite unas pocas determinadas excepciones. Estas pocas excepciones deben estar registradas de manera
precisa y apropiada en los registros financieros de Graco (incluidas todas las subsidiarias). Los empleados deben
pedir asesoramiento al Departamento de Asuntos Legales antes de hacer un pago de ese tipo.



La Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos también requiere que Graco y sus subsidiarias
situadas fuera de los Estados Unidos mantengan libros y registros financieros precisos y completos y apliquen
controles de auditoria internos. No se utilizaran fondos o activos de Graco para fines ilegales, impropios o faltos de
ética; no se podran establecer fondos o activos no revelados, no registrados o secretos, y no se podran realizar
entradas ficticias en los libros financieros para ningan fin.

Reglamentos de exportacion

El Gobierno de los Estados Unidos tiene vigentes leyes de control de exportacion disefiadas para asegurar que las
transferencias de productos, servicios y tecnologia se realicen de una manera que guarde conformidad con las
metas de seguridad nacional y politica extranjera. Estas leyes se aplican a cualquier articulo que se exporte de los
Estados Unidos y a todos los bienes y tecnologias que tengan su origen en los Estados Unidos, dondequiera que se
ubiquen. Estas leyes se aplican a todas las sociedades o entidades situadas en los Estados Unidos, a todos los
ciudadanos estadounidenses dondequiera que se encuentren y a todas las subsidiarias de una compafiia
estadounidense. Graco y sus subsidiarias, basadas tanto en los Estados Unidos como fuera de los Estados Unidos,
deben conocer los controles de exportacion de los EE. UU. y cdmo se aplican a los negocios de Graco.

Estados Unidos también restringe las transacciones comerciales, de inversiones y financieras con determinados
paises, organizaciones y personas. Todas las transacciones internacionales de Graco deben ser estrictamente
examinadas y autorizadas antes de que se produzcan.

Graco y sus subsidiarias tienen prohibido exportar productos a cualquier pais que esté sujeto a un embargo
comercial de los EE. UU. o vender a cualquier entidad listada por el Gobierno de los EE. UU.

La ley de los EE. UU. también requiere que el Gobierno de los EE. UU. otorgue licencias de exportacion para
determinados productos vendidos por Graco o cualquier subsidiaria de Graco a determinados paises. Graco
examinara todos sus productos en forma continua en busca de productos que puedan requerir una licencia, y no
enviara productos sin obtener la licencia apropiada.

La falta de cumplimiento de estas leyes puede ocasionar multas, encarcelamiento, suspension o revocacion del
privilegio de exportar de los EE. UU., y publicidad adversa en relacion con la compafiia y/o personas.

Leyes antiboicot

Conforme a las leyes de los EE. UU., Graco debe notificar al Gobierno de los EE. UU. el haber recibido cualquier
solicitud de participar de cualquier manera en un boicot internacional, en particular el boicot a Israel de parte de
muchos paises arabes. El requisito de notificacion se aplica incluso si la transaccion comercial no se ha completado.
Graco también tiene prohibido cumplir cualquier pedido de ese tipo.

La definicion de “solicitud” es muy amplia. La solicitud puede ser verbal o por escrito, puede venir directamente del
cliente o indirectamente a través de otro documento, por ejemplo, una carta de crédito. En consecuencia, debe
examinarse detalladamente toda la documentacion de los clientes. Dicha solicitud puede pedir que el vendedor
proporcione informacion, tome medidas o se abstenga de tomar una medida en particular que promoveria o apoyaria
el boicot a Israel de la Liga Arabe.

El Departamento de Asuntos Legales de Graco publica actualizaciones periodicas y ofrece capacitacion acerca del
cumplimiento de las leyes antiboicot de los EE. UU. Si tiene alguna pregunta, en particular en relacion con cualquier
declaracion o documento que crea que puede estar relacionado con el boicot a Israel de parte de la Liga Arabe,
debe comunicarse con el Departamento de Asuntos Legales de Graco. No responda a la solicitud de la manera
indicada en la solicitud. Llame de inmediato al Departamento de Asuntos Legales, que natificara la solicitud al
Gobierno de los EE. UU. y trabajara con usted para determinar la respuesta apropiada.

Importacién y aduanas

Graco cumplira todas las leyes y los reglamentos aplicables que rigen el ingreso de bienes en los EE. UU. o
cualquier otro pais. Ningln empleado tomara ninguna medida para evadir de manera inapropiada ningin arancel o
tarifa aduaneros, u otros requisitos aplicables en cuanto a la importacién de bienes, incluida la clasificacion,
valoracién, descripcion, documentacion, registros y marca de pais de origen. Lo alentamos a que se comunique con
el Departamento de Asuntos Legales para obtener orientacion respecto de importacion y aduanas.



Negocios con el gobierno
Ningln regalo, comida o atenciones gratis

Hay pautas muy estrictas que prohiben cualquier tipo de pago a empleados del Gobierno de los EE. UU. por
comidas, refrescos o gastos de viaje o0 alojamiento. Las cortesias comerciales normales en el mercado comercial se
consideran un intento de influir de manera inapropiada en el funcionario del gobierno y puede interpretarse como un
soborno, cobro de comision ilegal o atencién gratuita ilegal. Por lo tanto, no entregue a ningin empleado del
Gobierno de los EE. UU. nada de valor, incluidos comidas, refrescos o regalos, aun cuando sean de valor nominal.
Si un empleado de Graco y un empleado del gobierno comparten una comida, cada uno de ellos debe pagar su
parte proporcional completa del costo de la comida.

Los empleados del Gobierno deben conocer los reglamentos que rigen estas actividades y deben rechazar cualquier
ofrecimiento de regalos o atenciones gratuitas. No suponga, no obstante, que el hecho de que un empleado del
gobierno acepte o parezca estar dispuesto a aceptar un ofrecimiento de ese tipo indica que es legal o apropiado.

En otros paises donde Graco realiza operaciones comerciales también existen leyes que prohiben el pago o los
regalos a funcionarios del gobierno. Respetamos estas leyes en todo el mundo.

Comisiones ilegales

Conforme a la ley de los EE. UU., Graco prohibe a todos sus empleados ofrecer, pedir, proporcionar o aceptar
cualquier regalo o dinero o cualquier otra cosa de valor a los fines de obtener o recompensar el trato favorable en
relacion con contratos del Gobierno de los EE. UU.

Ningun empleado, agente o representante de Graco sobornara a ninguna persona, incluidos funcionarios y politicos
extranjeros, con la finalidad de obtener o retener negocios para Graco. Graco prohibe especificamente ofrecer, dar,
pedir o recibir cualquier forma de soborno o comision ilegal. Estas actividades podrian constituir actos delictivos.

Negociaciones de contratos

Las leyes estipulan varios requisitos especificos para la negociacién de contratos con el Gobierno de los EE. UU.,
que pueden variar segun el tipo de transaccién que se esta negociando. Estos requisitos son complejos, y las
sanciones por infringirlos pueden ser graves. Si esta considerando vender cualquier producto o servicio al gobierno
federal, llame al Departamento de Asuntos Legales.

Investigaciones gubernamentales

Cooperaremos de manera pronta y completa con todas las investigaciones o entrevistas que lleve a cabo el gobierno
en relacion con posibles infracciones de la ley. Los empleados proporcionaran respuestas completas y veraces a
todas las preguntas que se les formulen. A Graco también le preocupa proteger los derechos legales de sus
empleados y otros interesados. Por lo tanto, todo empleado con quien se comunique cualquiera que sostenga ser
investigador o inspector gubernamental debe comunicarse de inmediato con el Departamento de Asuntos Legales
antes de responder ninguna pregunta.

Empleados que actian como funcionarios publicos

Alentamos a nuestros empleados a ser buenos ciudadanos a tomar parte activamente en el proceso politico. Un
empleado de Graco puede ser candidato o puede ser elegido o designado para cargos publicos locales, estatales o
federales. Si presta servicios como funcionario publico, debe mantener separados sus roles como empleado de
Graco y como funcionario publico. Ademas, un supervisor u otro empleado no deben intentar ejercer influencia
indebida sobre las acciones de un empleado en el rol de ese empleado como candidato o funcionario publico.

Los empleados de tiempo completo y de tiempo parcial o aquellos que estén de licencia y presten servicio como
funcionario publico deben:

e Tomar decisiones como funcionario publico basadas exclusivamente en el mérito de la cuestion;



e  Observar de manera estricta las leyes y los reglamentos de notificacion aplicables que rigen la conducta
apropiada de los candidatos o funcionarios publicos;

e  Evitar los conflictos de interés; y
e No hablar o actuar en nombre de Graco mientras desempefian responsabilidades como funcionario publico.

Contribuciones politicas

Los recursos de Graco no se utilizaran para brindar apoyo a partidos politicos, comités de accién politica o
candidatos a menos que, y en la medida que, el Funcionario Ejecutivo Principal de la compafiia determine que un
comité de accion politica u otra organizacion legalmente autorizada para proporcionar apoyo financiero a candidatos
politicos fomentara los intereses comerciales de la compafiia. Las contribuciones propuestas por el Funcionario
Ejecutivo Principal por un monto o valor total de a) $100.000 o més por afio fiscal deben ser aprobadas por la Junta
Directiva de la compaiiia y b) menos de $100.000 debe ser aprobadas por el Presidente de la Junta de la compafiia.
No estan permitidas las contribuciones directas de la compafiia a candidatos individuales. SE alienta a los
empleados individuales a brindar apoyo a sus propios partidos y candidatos, pero deben hacerlo durante su propio
tiempo y con sus propios fondos. Si una contribucién planificada podria de algin modo considerarse que incluye
fondos, bienes o servicios de Graco, llame al Departamento de Asuntos Legales.

Informacion comercial

Las siguientes consideraciones se han disefiado para garantizar una proteccion adecuada y la gestion apropiada de
la informacion comercial de Graco.

Informacién exclusivay no divulgacion

La informacién , las ideas y la propiedad intelectual son valiosos activos de Graco. La informacién confidencial
perteneciente a la posicion y estrategia competitivas deben protegerse el uso indebido. Dicha informacion incluye
métodos de fabricacion, informacion relacionada con los clientes, estrategia comercial, costos o margenes de
productos y secretos comerciales. Dicha informacion se distribuira solamente a aquellos que tienen la necesidad de
conocerla para cumplir con sus responsabilidades de trabajo. Los empleados, funcionarios y directores mantendran
la confidencialidad de toda informacion de este tipo y la divulgaran solo cuando se les exija conforme a la ley.

Precisién de los informes y registros contables

La gerencia de Graco tiene la responsabilidad de notificar de manera justa y precisa los resultados financieros a los
accionistas, bancos y acreedores de Graco. Como compafiia cuyas acciones cotizan en la Bolsa de Comercio de
Nueva York Graco esta sujeta a los requisitos de la Comisién de Bolsa y Valores, que regula el formato, el contenido
y la puntualidad de los informes financieros y comerciales. También debemos cumplir otros requisitos contables y de
notificacion locales, estatales y federales aplicables, incluidos aquellos relacionados con nuestros planes de
beneficios para empleados.

Se requiere que Graco desarrollo y mantenga un sistema de control interno sdlido y eficaz para garantizar de
manera razonable que:

e Las transacciones estén debidamente autorizadas y registradas de manera precisa conforme a las
politicas y los procedimientos de Graco;

Los activos de Graco se salvaguarden de manera adecuada;

Los informes financieros y gerenciales sean confiables y precisos, y reflejen la actividad comercial
real;

e Las actividades cumplan con los requisitos legales aplicables; y
e Las operaciones comerciales sean eficaces y eficientes.

Se espera de todos los empleados que cumplan los sistemas y procesos de control interno y que participen de la
mejora continua de nuestros controles internos.

Cooperacion con auditores internos y externos



Todos los empelados de Graco cooperaran completamente con nuestros auditores internos y los contadores
publicos independientes Graco en el gjercicio de sus funciones. La cooperacion incluye proporcionar de manera
pronta informacion completa y exhaustiva en respuesta a cualquier pedido y ser abierto, sincero y honesto con los
auditores.

Divulgacién de informacién; Cumplimiento de leyes sobre valores

Nos esforzamos por cumplir con todas las leyes y los reglamentos federales, estatales y locales aplicables sobre
valores. Las leyes federales y estatales sobre valores requieren que se notifique de manera precisa y puntual
determinada informacion privilegiada relativa a los negocios y los resultados y la condicién financieros de Graco.
También prohiben a las personas negociar valores sobre la base del conocimiento de informacion importante que no
sea de indole publica.

Notificacion completa y precisa y divulgacion

Toda la informacion divulgada por Graco requerida conforme a las leyes estatales y federales sobre valores y
conforme a los requisitos de la Bolsa de Valores de Nueva York, y todas las comunicaciones publicas de Graco,
seran completas, juntas, precisas, puntuales, comprensibles y no engafiosa.

Informacién que no es de indole publica

Ningun empleado que conozca informacién importante que no sea de indole publica relacionada con Graco o firmas
con las que Graco esta negociando o compitiendo, podra:

e Comprar o vender acciones u otros valores de Graco o de dichas firmas, segun sea el caso; o

e Divulgar esta informacion a ninguna persona fuera de Graco hasta que la informacién no se haya
divulgado al pubico y los mercados de valores hayan tenido oportunidad adecuada de absorberla.

Toda la informacion que un inversionista pueda considerar importante para decidir si compra, vende o retiene 0 no
valores se considera privilegiada. Entre los ejemplos de informacion privilegiada se incluyen:

Resultados financieros;

Prondsticos financieros;

Cambios en los dividendos;

Posibles fusiones, adquisiciones o empresas conjuntas;
Otras compras y ventas de compafiias;

Inversion en compaiiias;

Obtencidn o pérdida de contratos importantes; y

Avances importantes en relacion con productos, avances importantes en litigios, cambios
importantes en la gerencia y cambios importantes en la direccion comercial.

Personas con acceso ainformacién privilegiada

Ademas de las restricciones antes mencionadas, los directores, funcionarios y determinados otros empleados de
Graco que se consideran “personas con acceso a informacion privilegiada” a los fines de las leyes sobre valores
deben seguir las pautas sobre informacién privilegiada que emite periédicamente el Departamento de Asuntos
Legales, y no deben vender, comprar o participar de algiin otro modo en ninguna transaccion de acciones de Graco
sin consultar previamente al Vicepresidente y Asesor Legal General.



