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Graco के अध्यक्ष और मुख्य काययकारी अधिकारी का संदेश: 
 
 
प्रिय साथी कर्मचारियों, 
 
Graco, दनुिया भि र्ें होिे वाले िैनिक औि कािूिी व्यावसानयक व्यवहािों के ललए वचिबद्ध है। हर् दृढ़िा से 
र्ािि ेहैं कक िैनिक आचिण से हर्ें नििंिि लाभदायक प्रवकास द्वािा अपिे शेयिधािकों को सेवा िदाि कििे का 
Graco का लर्शि पूिा कििे र्ें सहायिा लर्लिी है। हर् र्ािि ेहैं कक सर्थम िीनियों औि उच्च अखंडिा के िनि 
वचिबद्धिा व्यवसाय के ललए अच्छी है। हर् अपेक्षा किि ेहैं कक आप हर्ािी वचिबद्धिा र्ें हहस्सा लें। 
 
Graco की िैनिक औि व्यावसानयक आचाि संहहिा (“आचाि संहहिा”) एक िए शीर्मक वाली पुस्स्िका है, जो हर्ािे 
निदेशकों, अधधकारियों औि कर्मचारियों को वे िीनियााँ िदाि कििी है, जो सरु्धचि व्यावसानयक निणमय लेिे के ललए 
आवश्यक हर्ािे वैस्श्वक व्यवसाय औि उपकिणों को नियंत्रिि कििी हैं। यह हर्ािी दीर्ामवधधक सफलिा के ललए 
हर्ािे रू्ल्यों औि बुनियाद का एक प्रवस्िाि है।  
 
इस आचाि संहहिा को Graco के र्ािकों के अिुसाि कायम कििे र्ें आपकी सहायिा कििे के ललए िैयाि ककया 
गया है। आपका इस आचाि संहहिा को सर्झिा औि इसका पालि कििा, सभी लागू कािूिों का अिुपालि कििा 
औि ऐसी व्यावसानयक परिस्स्थनियों से बचिा र्हत्वपूणम है, जो Graco की अखंडिा को जोखखर् र्ें डालिी हों। 
अंििः, Graco के रू्ल्य हर्ािे ग्राहकों, प्रवििकों, आपूनिमकिामओं औि साथ ही हर्ािे शेयिधािकों, सरु्दायों औि 
सहकलर्मयों के साथ आपके दैनिक संपकम  र्ें िनित्रबतं्रबि होिे हैं। Graco के िनिनिधध के रूप र्ें, इि लसद्धांिों को 
बिाए िखिा आपकी स़्िम्रे्दािी है। ककसी भी र्ागमदलशमका र्ें सभी िीनियााँ या सभी कािूि शालर्ल िहीं हो सकि।े 
याद िखें कक Graco इस आचाि संहहिा र्ें बिाए गए अिुसाि िश्िों के उत्िि देिा है। 
 
Graco, 80 वर्म से अधधक सर्य से अपिे ग्राहकों को गुणवत्िा उत्पाद औि उत्कृष्ट सेवा, अपिे कर्मचारियों को 
कायम कििे का एक अच्छा परिवेश, अपिे शेयिधािकों को निवेश पि अच्छा रु्िाफा िदाि कि िहा है औि स्जि 
सरु्दायों र्ें हर् संचालि किि ेहैं, उिकी सहायिा कि िहा है। एक िैनिक औि स़्िम्रे्दाि ििीके से हर्ािे उच्च 
र्ािकों को बिाए िखिे औि हर्ािी अखंडिा को सुिक्षक्षि िखिे की आपकी वचिबद्धिा Graco के प्रवकास औि 
सफलिा र्ें नििंिि योगदाि कििी िहेगी।  
 
सम्र्ािपूवमक, 
 
Patrick McHale 
अध्यक्ष औि र्ुख्य कायमकािी अधधकािी 
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भूममका 
 

Graco की व्यािसाययक आचार नीयि 
 

Graco Inc. के निदेशक र्ंडल िे निम्ि कायमिीनिक िीनि कथि अपिाया है: 
 

Graco अपिे व्यवसाय िैनिक रूप से औि अखंडिा के साथ िथा सभी लागू कािूिों औि सिकािी प्रवनियर्ों के 
अिुपालि र्ें किेगा। ित्येक कर्मचािी Graco की [िैनिक औि व्यावसानयक आचाि संहहिा] औि अन्य कंपिी 
िीनियों को सर्झगेा औि उिका पालि किेगा, सभी लागू कािूिों का अिुपालि किेगा औि ऐसे व्यावसानयक 
अवसिों को त्याग देगा जो Graco के िैनिक र्ािकों को जोखखर् र्ें डालि ेहोंगे। िबंधि Graco के िैनिक र्ािकों 
औि कािूिी अिुपालि पि िलशक्षण औि सलाह िदाि किेगा। 

 

इस िैनिक औि व्यावसानयक आचाि संहहिा (“आचाि संहहिा”) का उद्देश्य Graco की उपिोक्ि िीनि को कायामस्न्वि कििे 
िथा एक िैनिक औि कािूि-पाबंद कंपिी के रूप र्ें Graco की प्रवश्वव्यापी िनिष्ठा को सुिक्षक्षि िखकि औि बढ़ाकि 
उसका लक्ष्य िाप्ि कििे र्ें उसकी सहायिा कििा है। कािूि के ऐसे उल्लंर्िों से बचिे र्ें सहायिा कििा भी इसका 
उद्देश्य है, जोकक Graco के ललए र्हंगे पड़ सकि ेहैं औि िुकसािदेह हो सकि ेहैं। यह आचाि संहहिा Graco Inc. औि 
उसकी सभी प्रवश्वव्यापी सहायक कंपनियों (“Graco”) के निदेशकों, अधधकारियों औि कर्मचारियों पि लागू होिी है। 
हालााँकक, यह आचाि संहहिा िो़िगाि का अिुबंध िहीं है। 
 

Graco Inc. के निदेशक र्ंडल औि िबंधि टीर् िे Graco का लक्ष्य, दृस्ष्टकोण औि कायमिीनिक िीनि कथि प्रवकलसि 
ककए हैं, जो Graco Inc. के र्ूलभूि उद्देश्य, लक्ष्य, परिचालि लसद्धांि औि र्ूल्य निधामरिि किि ेहैं। लक्ष्य, दृस्ष्टकोण औि 
कायमिीनिक िीनि कथि एक अलग पुस्स्िका र्ें सर्ाप्रवष्ट हैं औि यहााँ संदभम द्वािा शालर्ल ककए गए हैं। 
 

आपकी ज़िम्मदेाररयााँ 
 

Graco अपेक्षा कििा है कक आप इस आचाि संहहिा को सर्झें िथा इसका औि सभी लागू कािूिों का अिुपालि किें। 
आपसे Graco की गनिप्रवधधयों को ईर्ािदािी औि अखंडिा से कििे की भी अपेक्षा की जािी है। कािूि का अिुपालि 
कििे र्ें आपकी सहायिा कििे के ललए Graco का प्रवधध प्रवभाग उपलब्ध है। 
 

निस्संदेह, कुछ गनिप्रवधधयााँ इस आचाि संहहिा या कािूि के अंिगमि िहीं आिी होंगी औि कुछ कािूि आचिण के 
अस्वीकायम रूप से निम्ि र्ािक निधामरिि किेंगे। जब भी कोई भ्रर् हो, िब आपको ऐसे ककसी भी कायम के बािे र्ें फैसला 
लेिे, स्जसे आप निम्ि र्ािकों के प्रवरुद्ध र्ािि ेहों औि इिर्ें से ित्येक िश्ि का “हााँ” र्ें उत्िि देिे र्ें सर्थम होिा चाहहए: 
 

 क्या ऐसा कििा “सही” है? 
 

 अगि आप इस कायम से िभाप्रवि हो िहे होि,े िो क्या आप िब भी ऐसा ही कििा चाहिे? 
 

 क्या यह कायम सावमजनिक जााँच के सार्िे ठहि पाएगा? क्या आप इसके बािे र्ें कल के सर्ाचािपि र्ें 
पढ़कि सहज र्हसूस किेंगे? 

 
 क्या यह एक िैनिक कंपिी के रूप र्ें Graco की िनिष्ठा को सुिक्षक्षि किेगा औि बढ़ाएगा? 

 
अगि आप इिर्ें से ित्येक िश्ि का उत्िि “हााँ” र्ें िहीं दे सकि,े िो इस परिस्स्थनि का अच्छी ििह से र्ूल्यांकि 
किें औि उस पि अपिे पयमवेक्षक या प्रवधध प्रवभाग से चचाम किें। 
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िजैविक उपयोग 
 
यह आचाि संहहिा उि देशों के लोगों औि परिस्स्थनियों पि लागू होिी है, जहााँ Graco औि उसकी सहायक कंपनियााँ 
व्यवसाय कििी हैं। सभी कर्मचािी, स्जस देश र्ें कायम किि ेहैं, उस देश के कािूिों औि प्रवनियर्ों के अधीि हैं औि उन्हें 
उिका पालि कििा होगा। चूाँकक हर्ािी र्ूलभूि कंपिी, Graco Inc. एक अरे्रिकी कॉपोिेशि है, इसललए अरे्रिका से बाहि 
होिे वाले Graco के व्यवहाि पि अरे्रिकी कािूि लागू हो सकिा है। अगि इस आचाि संहहिा या अरे्रिकी कािूिों का 
अिुपालि स्थािीय कािूि के प्रविोध र्ें ििीि हो िहा हो या अगि आप इस बािे र्ें अनिस्श्चि हों कक आपकी गनिप्रवधधयों 
पि कौि-से कािूि लागू होि ेहैं, िो हर् आपको इस र्ार्ले पि प्रवधध प्रवभाग से चचाम कििे के ललए िोत्साहहि किि ेहैं।  
 
प्रबिंन के उत्िरदाययत्ि 
 
एक ऐसा कायम परिवेश बिािा स्जसर्ें उच्चिर् िैनिक र्ािकों को सिि रूप से व्यवहाि र्ें लाया जाए औि यह 
सुनिस्श्चि कििा Graco के िबंधकों की स़्िम्रे्दािी है कक Graco की आचाि संहहिा औि कािूि का पालि ककया जा 
िहा है। Graco की िनिष्ठा को सुिक्षक्षि िखिा हर् सभी की स़्िम्रे्दािी है। कोई िैनिक सर्स्या सार्िे लािा ककसी 
कर्मचािी के ललए साहस की बाि है। इसललए, Graco अपिे िबंधकों को इि सर्स्याओं से निपटिे के ललए ओपि डोि 
पॉललसी बिाए िखिे के ललए िोत्साहहि कििा है। 
 
Graco का िैनिक औि व्यावसानयक आचिण कायमक्रर् निदेशक र्ंडल की लेखापिीक्षा सलर्नि के पयमवेक्षण के अधीि है, स्जसिे 
इस आचाि संहहिा का अिुर्ोदि ककया है। इस आचाि संहहिा को लेखापिीक्षा सलर्नि के अनिरिक्ि Graco के ककसी भी 
अधधकािी या निदेशक के ललए, संपूणम या आंलशक रूप से अस्वीकाि िहीं ककया जा सकिा है औि ऐसे ककसी भी अस्वीकिण का 
Graco के शेयिधािकों के सर्क्ष िुिंि खुलासा ककया जािा चाहहए। इस कायमक्रर् की स़्िम्रे्दािी उपाध्यक्ष औि र्हापरिर्द की है। 
 
प्रवनों के उत्िर 
 
ककसी भी संहहिा र्ें सभी परिस्स्थनियााँ शालर्ल िहीं हो सकिीं। जब आपको इस आचाि संहहिा का वणमि या इसे 
लागू कििे र्ें सहायिा चाहहए हो, िब आप निम्ि कि सकि ेहैं: 
 

 अपिे पयमवेक्षक के साथ र्ार्ले पि चचाम किके 
 

 अपिे र्ािव संसाधि िबंधक या र्ािव संसाधि प्रवभाग से संपकम  कििा 
 

 प्रवधध प्रवभाग को 612-623-6604 पि कॉल कििा या प्रवधध प्रवभाग को 612-623-6944 पि फैक्स भेजिा। 
अरे्रिकी के बाहि से, पहले लागू अंििामष्रीय पहुाँच कोड डायल किें 

 
 इस पि ेपि पि भेजिा: Graco Inc. 

Attention: Legal Department 

P.O. Box 1441 

Minneapolis, Minnesota 55440-1441 

 

 ई-रे्ल:  legal@graco.com 
 
सदंदग्ि उल्लघंनों की ररपोर्य करना 
 
अगि आपको इस आचाि संहहिा या ककसी भी कािूि के उल्लंर्ि के बािे र्ें पिा हो या संदेह हो, िो आपको उस र्ार्ले की िुिंि 
औि पूणमिः रिपोटम कििे के ललए िोत्साहहि ककया जािा है। आप अिार् रिपोहटिंग को निर्ेध कििे वाले देशों के अनिरिक्ि सभी 
देशों र्ें अिार् रूप से अपिी धचिंा की रिपोटम कि सकि ेहैं। आप निम्ि र्ें से ककसी भी ििीके से र्ार्ले की रिपोटम कि सकि ेहैं: 
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 अपिे पयमवेक्षक के साथ र्ार्ले पि चचाम किके 
 

 प्रवधध प्रवभाग को कॉल किके, पि ललखकि या ई-रे्ल भेजकि  
 

 gracoauditcommittee@graco.com पि ई-रे्ल किके 
 

 ethics@graco.com पि ई-रे्ल किके 
 

 Graco की एधथक्स हॉटलाइि को 1-877-846-8913 पि कॉल किके (अरे्रिका के बाहि से, पहले लागू 
देश कोड डायल किें) 

 
Graco की एधथक्स हॉटलाइि को एक ििृीय-पक्ष चलािा है। यह बहु-भार्ी हॉटलाइि दनुियाभि से पहुाँच-योग्य औि 
गोपिीय है िथा इसका हदि र्ें 24 रं्टे उपयोग ककया जा सकिा है। 
 
संहदग्ध उल्लंर्िों की सभी रिपोटम को यथासंभव सीर्ा िक गोपिीय िखि ेहुए उिकी गहि रूप से जााँच की जाएगी। 
िेकिीयिी से ककसी उल्लंर्ि या संहदग्ध उल्लंर्ि की रिपोटम कििे वाले ककसी भी कर्मचािी से कोई बदला िहीं ललया 
जाएगा। अधधकांश स्स्थनियों र्ें, हर् रिपोटम कििे वाले को Graco की कािमवाई के बािे र्ें सूधचि किेंगे। अगि लशकायि 
लेखांकि, आंिरिक लेखापिीक्षा नियंिणों या लेखापिीक्षा संबंधी र्ार्लों से संबंधधि है, िो उसकी रिपोटम लेखापिीक्षा 
सलर्नि के अध्यक्ष को की जाएगी। 
 
मशष्र्ाचार और प्रयिबिं 
 
यह आचाि संहहिा Graco का एक अत्यावश्यक हहस्सा है। ित्येक निदेशक, अधधकािी औि कर्मचािी को इसका 
पालि कििा होगा। इस आचाि संहहिा के उल्लंर्िों के परिणार्स्वरूप डााँट-फटकाि, पिीक्षा, पदाविनि, अस्थायी 
निलंबि या बखामस्िगी की स्स्थनि उत्पन्ि हो सकिी है। इस आचाि संहहिा के ककसी उल्लंर्ि को अिदेखा कििे के 
परिणार्स्वरूप कर्मचािी के प्रवरुद्ध अिुशासनिक कािमवाई भी की जा सकिी है। कुछ र्ार्लों र्ें, हो सकिा है कक इस 
आचाि संहहिा का उल्लंर्ि कििे वाले कर्मचािी को िुकसाि के ललए Graco को क्षनिपूनिम कििी पड़।े आपिाधधक 
कािूि के उल्लंर्िों का अलभयोग के ललए उधचि िाधधकिणों को संदभम हदया जा सकिा है। 
 
अयिररक्ि प्रयियााँ 
 
इस िकाशि की अनिरिक्ि िनियों के ललए, अपिे र्ािव संसाधि िबंधक या प्रवधध प्रवभाग से संपकम  किें। िकाशि 
संख्या 300624, संशोधि D, “िैनिक औि व्यावसानयक आचाि संहहिा” का अिुिोध किें। यह आचाि संहहिा 
www.graco.com औि Graco की आंिरिक वेबसाइट पि भी ऑिलाइि उपलब्ध है।  
 
इस आचाि संहहिा र्ें दी गई जािकािी Graco के व्यावसानयक आचाि के हदशानिदेशों के प्रपछले र्ुहिि संस्किण को 
अधधक्रलर्ि कििी है। इस आचाि संहहिा को ककसी भी सर्य बदला या िद्द ककया जा सकिा है। यह आचाि संहहिा 
परिव्यापक िहीं है। 
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GRACO के व्यािसाययक संबंि 
 
Graco का व्यवसाय किि ेसर्य, आप ग्राहकों, आपूनिमकिामओं औि िनिस्पधधमयों िथा साथ ही Graco के अन्य 
कर्मचारियों सहहि प्रवलभन्ि लोगों औि संगठिों के साथ लेि-देि कि सकि ेहैं। सभी व्यावसानयक संबंध ईर्ािदािी 
औि निष्पक्षिा की ऱ्िबूि बुनियाद पि आधारिि होिे चाहहए। 
 
निम्ि प्रवर्य हर्ािे ग्राहकों, िनिस्पधधमयों, आपूनिमकिामओं औि Graco से बाहि के अन्य लोगों के साथ Graco के 
संबंध को संबोधधि किि ेहैं। 
 
गणुित्िा 
 
Graco के ललए गुणवत्िा र्हत्वपूणम है। हर् अपिे द्वािा ककए जािे वाले हि कायम र्ें उत्कृष्टिा औि सिि सुधाि 
का ियास किि ेहैं। अपिे स्वयं के कायम की गुणवत्िा हर् सभी की स़्िम्रे्दािी है। हर् अपिे ग्राहकों की 
आवश्यकिाओं को सर्झिे िथा उन्हें पूिा कििे या उसके पाि जािे के ललए वचिबद्ध हैं। हर् अपिे उत्पादों को 
सर्य पि औि त्रबिा ककसी खिाबी या प्रवलंब के प्रविरिि कििे के ललए वचिबद्ध हैं।  
 
उत्पाद सरुक्षा 
 
हर् उत्पादों औि लसस्टर् का डड़िाइि बिाएाँगे, निर्ामण, प्रवपणि, स्थापि औि सप्रवमस (जहााँ लागू हो) किेंगे, जो 
उिके अलभिेि औि ित्यालशि उपयोगों के ललए सुिक्षक्षि हों। Graco के सभी उत्पाद Graco के आंिरिक सुिक्षा 
र्ािकों, बाहिी प्रवनियर्ों औि उधचि अिुर्ोदि इकाइयों के र्ािकों को पूिा किेंगे। उत्पाद डड़िाइि, उत्पादि औि 
उपयोग के ललए ललखखि उत्पाद सुिक्षा र्ािकों औि कायमप्रवधधयों को सभी उत्पादों के ललए बिाए िखा जाएगा। 
 
उत्पाद प्रकाशन 
 
 विज्ञापनों में सच्चाई 
 

हर् इसके ककसी भी प्रवज्ञापि, साहहत्य, िदशमिी या अन्य सावमजनिक बयािों र्ें ि्य के ककसी भी लर््या कथि या 
भ्रार्क धािणा से बचेंगे। Graco के उत्पादों औि सेवाओं से संबंधधि सभी र्ािक सही औि पुस्ष्ट ककए गए होंगे। 
संदेश की पूणम धािणा पि भी प्रवचाि ककया जािा चाहहए। ककसी अिौपचारिक पाठक, श्रोिा या दशमक को भ्रलर्ि 
कििे र्ें सहायक ि्य की ककसी भी चूक, व्याख्यात्र्क सार्ग्री के ग़लि िभाव या उपयोग से बचा जाएगा। 

  
 उपेक्षा 
  

हर् िनिस्पधी संगठिों या लोगों अथवा उिके उत्पादों औि सेवाओं के संबंध र्ें कोई भी झूठी या भ्रार्क 
हटप्पखणयााँ िहीं किेंगे। Graco के सभी उत्पादों औि सेवाओं का उिकी प्रवशेर्िाओं के अिुसाि प्रवक्रय ककया 
जाएगा। Graco के उत्पादों औि उिके िनिस्पधधमयों के बीच िुलिा किि ेसर्य, हर्ें सुनिस्श्चि कििा 
होगा कक सभी कथि ि्यपूणम औि सटीक हों, िथा भ्रार्क ि हों। 

 
उधचि प्रयिस्पिाय (अविविास) 
 
अप्रवश्वास कािूिों का उद्देश्य र्ुक्ि औि िनिस्पधी बा़िािस्थल के कायम को अिुधचि रूप से अवरुद्ध कि सकिे वाली 
कािमवाइयों को निप्रर्द्ध किके िनिस्पधाम को बिाए िखिा है। अप्रवश्वास उल्लंर्ि अत्यधधक गंभीि होि ेहैं औि उिके 
परिणार्स्वरूप भािी जुर्ामिे औि यहााँ िक कक आपिाधधक अलभयोग लगाए जा सकि ेहैं। 
 
निम्ि क्षेि बहुि अधधक अप्रवश्वास जोखखर् उत्पन्ि किि ेहैं। पहले प्रवधध प्रवभाग से पिार्शम ललए त्रबिा इि क्षेिों र्ें 
कोई कािमवाई िहीं की जािी चाहहए। 
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 Graco का कोई भी कर्मचािी र्ूल्यों, र्ूल्य-निधामरिि शिों (छूट, भुगिाि की शिें, आहद), बा़िाि या ग्राहकों 
के आवंटि, बोली लगािे या ककसी भी ग्राहक के साथ व्यवसाय को सीलर्ि कििे या व्यवसाय कििे से इंकाि 
कििे के संबंध र्ें ककसी भी िनिस्पधी के साथ ललखखि या र्ौखखक, स्पष्ट या निहहि कोई भी अिुबंध िहीं 
किेगा। चूाँकक वािामलाप को अिुबंध र्ािा जा सकिा है, इसललए उिर्ें से ककसी भी प्रवर्य के बािे र्ें 
िनिस्पधधमयों से वािामलाप ि किें। 

 
 Graco के उत्पादों या ग्राहकों या स्जि क्षेिों र्ें ऐसे उत्पादों का पुिप्रवमक्रय ककया जा सकिा है, उिके ललए 

Graco ललए जािे वाले पुिप्रवमक्रय र्ूल्यों को बाध्य या निधामरिि िहीं किेगा। 
 
स्जि देशों र्ें Graco व्यवसाय कििा है, उि सभी देशों के अप्रवश्वास कािूिों के कथि औि भाविा, दोिों का 
पूणमिः अिुपालि कििा Graco की िीनि है। इसर्ें अरे्रिकी अप्रवश्वास कािूि औि उि सभी अन्य देशों के 
िासंधगक कािूि शालर्ल हैं, जहााँ Graco व्यवसाय कििा है। िबंधि कर्मचारियों से इि अप्रवश्वास कािूिों के 
लसद्धांिों की अच्छी जािकािी बिाए िखिे औि ऐसा कोई भी कायम ि कििे की अपेक्षा की जािी है, जो संभविः ऐसे 
कािूिों का उल्लंर्ि कििा हो या उिका उल्लंर्ि कििे के उद्देश्य की संभाविा पैदा कििा हो। 
 
अप्रवश्वास कािूिों के िावधाि, औपचारिक औि अिौपचारिक, दोिों संचािों पि लागू होि ेहैं। िनिस्पधधमयों, ग्राहकों या 
आपूनिमकिामओं के बीच अिौपचारिक संचाि की अिुर्नि देिे वाली व्यापाि संर् की गनिप्रवधधयों या अन्य 
परिस्स्थनियों र्ें शालर्ल कर्मचारियों को प्रवशेर् रूप से कािूि की आवश्यकिाओं के िनि सिकम  िहिा चाहहए। 
 
Graco लागू अप्रवश्वास कािूिों के अिुपालि को अत्यावश्यक रूप से इििा र्हत्वपूणम र्ाििा है कक उधचि सर्य से सलाह 
र्ााँगिे के ललए अज्ञाििा, िेकिीयिी या प्रवफलिा के दावों को उल्लंर्िों के बहािे के रूप र्ें स्वीकाि िहीं ककया जाएगा। 
 
प्रयिस्पिी जानकारी 
 
हर् िनिस्पधी जािकािी के एकिण औि उपयोग र्ें िनिस्पधधमयों या अन्य पक्षों के कािूिी अधधकािों का उल्लंर्ि िहीं 
किेंगे िथा िनिस्पधधमयों की जािकािी पि लागू होिे वाले सभी कािूिों का पालि किेंगे। निम्ि त्रबदं ुउल्लंर्िों से बचिे र्ें 
आपकी सहायिा किेंगे: 
 

 िनिस्पधी जािकािी िाप्ि कििे के ललए केवल कािूिी औि िैनिक प्रवधधयों का उपयोग ककया जा सकिा 
है। हर् ककसी भी जासूसी या औद्योधगक-गुप्िचि गनिप्रवधधयों अथवा ग़लि सर्झी जािे वाली ककसी भी 
गनिप्रवधध र्ें शालर्ल िहीं होंगे। 

 
 ककसी िनिस्पधी के र्ूल्य-निधामिण, र्ूल्य की शिों, ग्राहकों या बा़िाि अंश से संबंधधि जािकािी सीधे िनिस्पधी 

या ककसी ऐसे व्यस्क्ि से िाप्ि िहीं की जािी चाहहए, जो कक इस जािकािी का खुलासा ि कििे के ललए कािूिी 
रूप से बाध्य हो। 

 
 ककसी िनिस्पधी या अन्य पक्ष की गोपिीय या स्वालर्त्व सबंंधी जािकािी का िब िक एकिण या उपयोग 

िहीं ककया जािा चाहहए, जब िक कक वह पक्ष Graco के सर्क्ष स्वैस्च्छक रूप से उसका खुलासा कि िहा हो। 
 

 Graco सभी गोपिीय जािकािी के िावधािों औि उि सभी गैि-िकटीकिण अिुबंधों का सख्िी से 
अिुपालि किेगा, स्जिर्ें वह शालर्ल होिा है औि अिुपालि सुनिस्श्चि कििे के उपाय किेगा। अन्य पक्षों 
की गोपिीय जािकािी को उि लोगों के अनिरिक्ि ककसी से भी साझा िहीं ककया जाएगा, स्जन्हें Graco के 
ललए अपिे कायम निष्पाहदि कििे के ललए ऐसी जािकािी “जाििे की आवश्यकिा” होिी है। 

 
 ककसी िनिस्पधी सहहि, ककसी भी अन्य पक्ष की गोपिीय या स्वालर्त्व संबंधी जािकािी, स्जसका Graco के सर्क्ष 

अिजािे र्ें खुलासा हो जािा है, उसका उपयोग िहीं ककया जाएगा औि उसे िुिंि स्वार्ी को लौटा हदया जाएगा। 
 

हर् ककसी िनिस्पधी या अन्य पक्ष के ककसी र्ौजूदा या पूवम कर्मचािी या सलाहकाि के पास उपलब्ध उसकी ककसी 
भी गोपिीय या स्वालर्त्व संबधंी जािकािी की र्ााँग िहीं किेंगे या ि ही उसका उपयोग किें। हर् ककसी िनिस्पधी 
के ककसी भी र्ौजूदा या पूवम कर्मचािी, जो Graco का कर्मचािी बििा/बििी है औि/या सेवाएाँ निष्पाहदि 
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कििा/कििी है, को सूधचि किेंगे कक उससे Graco के ललए सेवाएाँ निष्पाहदि किि ेहुए िनिस्पधी या अन्य पक्ष की 
ककसी भी गोपिीयिा या स्वालर्त्व संबंधी जािकािी का खुलासा या उपयोग ि कििे की अपेक्षा की जािी है। हर् 
उस व्यस्क्ि को ऐसी जािकािी के संबंध र्ें उसकी सभी कािूिी औि संप्रवदात्र्क आवश्यकिाओं का अिुपालि कििे 
के ललए भी कहेंगे। Graco का कोई भी िबंधक ककसी पूवम नियोक्िा की गोपिीय जािकािी का उपयोग या खुलासा 
कििे के ललए ककसी भी कर्मचािी पि, निहहि या स्पष्ट रूप से दबाव िहीं डालेगा। 
 
व्यािसाययक उपहार 
 
भोजि, शिाब, छूट, आनि्य, र्िोिंजि, र्िोप्रविोद, हटकटें , िोत्साहि वस्िुएाँ, परिवहि औि ऐसी कोई भी र्ूिम या अर्ूिम 
“र्ूल्यवाि वस्िुएाँ” स्जिके ललए िाप्िकिाम उधचि बा़िाि र्ूल्य अदा िहीं कििा है, व्यावसानयक उपहाि हो सकिी हैं। 
 
हर् वाखणस्ययक ग्राहकों औि अन्य गैि-सिकािी पक्षों के साथ अपिे Graco के व्यावसानयक लेिदेिों र्ें उपहाि दे 
या ले सकि ेहैं, लेककि अगि वे निम्ि हदशानिदेशों को पूिा किि ेहों: 
 

 वे बा़िािस्थल के कािूिों, प्रवनियर्ों या उधचि िथाओं अथवा िाप्िकिाम या िाप्िकिाम के नियोक्िा की 
ज्ञाि िीनि का उल्लंर्ि ि किि ेहों; 

 
 वे र्ूल्य, िालश, र्ािा औि आवसृ्त्ि के संदभम र्ें उधचि हों; 

 
 वे सर्य औि स्थाि के संदभम र्ें उधचि हों; 

 
 वे देिे वाले या लेिे वाले के व्यावसानयक निणमय को िभाप्रवि ि किि ेहों या िभाप्रवि कििे हुए ििीि ि हों; 

 
 वे प्रवलशष्ट रूप से व्यवसाय के बदले र्ें ि हदए गए हों; 

 
 वे Graco की िनिष्ठा को क्षनि पहुाँचाएाँ त्रबिा सावमजनिक जााँच का सार्िा कि सकि ेहों; औि 

 
 उन्हें Graco की बहहयों औि रिकॉडम पि उधचि रूप से दशामया गया हो। 

 
ककसी भी परिस्स्थनि र्ें आपको व्यावसानयक सौजन्य या आिुिोप्रर्क के रूप र्ें धि देिा या लेिा िहीं चाहहए। 
 
ये हदशानिदेश िब भी लागू होि ेहैं, जब Graco से ककसी भी क्षनिपूनिम की र्ााँग िहीं की जािी।  
 
सिकािी कर्मचारियों या अधधकारियों को उपहाि औि आिुिोप्रर्क देिे से संबंधधि नियर् इि हदशानिदेश से बहुि लभन्ि औि बहुि 
सख्ि होि ेहैं। इस आचाि संहहिा र्ें सिकाि के साथ व्यवसाय औि अंििामष्रीय व्यवसाय कििा, शीर्मक वाले अिुभाग देखें। 
 
सॉफ़्र्िेयर का उपयोग 
 
अधधकांश कंप्यूटि सॉफ़्टवेयि, सॉफ़्टवेयि के डवेलपि या अन्य स्वार्ी की र्ूल्यवाि बौप्रद्धक संपदा होि ेहैं। इसे िायः कॉपीिाइट, 
पेटेंट औि/या व्यापाि भेद द्वािा सुिक्षक्षि ककया जािा है औि उसे लाइसेंस अिुबंधों की शिों के अधीि उपयोगकिामओं के ललए 
उपलब्ध किाया जािा है। Graco के उपकिण पि इस स्वालर्त्व संबंधी सॉफ़्टवेयि के अिधधकृि उपयोग से उपयोगकिाम औि 
Graco, दोिों को इि अधधकािों के उल्लंर्ि के कािण गंभीि देयिाओं का सार्िा कििा पड़ सकिा है। इसललए, यह Graco की 
िीनि है कक ककसी ििृीय पक्ष के स्वालर्त्व वाले सभी सॉफ़्टवयेि का Graco के कंप्यूटि औि अन्य उपकिण पि केवल िभी 
उपयोग ककया जािा चाहहए, अगि उसका लाइसेंस या अन्य अिुर्नि ली गई हो। सॉफ़्टवेयि िाप्ि किके Graco के कंप्यूटि 
स्थाप्रपि कििे का उत्ििदानयत्व औि एकल िाधधकिण आपके स्थाि पि सूचिा िणाललयों के ललए स़्िम्रे्दाि प्रवभाग या व्यस्क्ि के 
पास होंगे। कर्मचारियों को Graco के कंप्यूटि पि स्वयं सॉफ़्टवेयि लोड कििे से निर्ेध ककया गया है, स्जससे यह सुनिस्श्चि हो 
कक सॉफ़्टवेयि का कोई अिधधकृि उपयोग ि हो औि यह कक सॉफ़्टवेयि से कोई संगििा सर्स्या ि हो।
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GRACO और इसके कमयचारी 
 
Graco औि इसके कर्मचारियों के बीच एक सकािात्र्क संबधं सुनिस्श्चि कििे के ललए इि अिुभागों का पालि 
ककया जािा चाहहए। 
 
समान रो़िगार अिसर 
 
सर्ाि िो़िगाि अवसि िदाि कििा िथा कंपिी के साथ सभी सहभाधगिाओं र्ें आवेदकों औि कर्मचारियों से जानि, 
यौि, आयु, िाष्रीय र्ूल, अक्षर्िा, धर्म, वयोवदृ्ध स्स्थनि, गभामवस्था, िागरिकिा, ललगं, वैवाहहक स्स्थनि अथवा 
संर्ीय, िायय या स्थािीय कािूि द्वािा सुिक्षक्षि ककसी भी अन्य आधाि सहहि व्यस्क्िगि लक्षणों पि ध्याि हदए 
त्रबिा व्यवहाि कििा हर्ािी िीनि है। 
 
कर्मचारियों की भिी, चयि, प्रवकास औि उन्िनि संबंधधि निणमय पाििा, योग्यिा, िदलशमि कौशल औि उपलस्ब्धयों 
पि आधारिि हों, यह सुनिस्श्चि कििा िबंधि की स़्िम्रे्दािी है। ऊपि बिाए गए व्यस्क्िगि लक्षणों से अपिे 
निणमय को िभाप्रवि ि होिे दें। 
 
हर् जहााँ भी संचालि किि ेहैं, वहााँ सभी लागू श्रलर्क औि िो़िगाि कािूिों का पालि किि ेहैं। स्जि स्थािीय 
आवश्यकिाओं का आपको अिुपालि कििा होिा है, उिके बािे र्ें कोई िश्ि होिे की स्स्थनि र्ें अपिे र्ािव 
संसाधि िबंधक या प्रवधध प्रवभाग से संपकम  किें। 
 
उत्पीड़न 
 
हर् कािूि द्वािा सुिक्षक्षि ककए गए व्यस्क्िगि लक्षणों के आधाि पि अपिे कर्मचारियों के उत्पीड़ि को बदामश्ि िहीं कििे 
हैं। ये सुिक्षक्षि ककए गए व्यस्क्िगि लक्षण जानि, यौि, आयु, िाष्रीय र्ूल, अक्षर्िा, धर्म, वयोवदृ्ध स्स्थनि, गभामवस्था, 
िागरिकिा, ललकं, वैवाहहक स्स्थनि अथवा संर्ीय, िायय या स्थािीय कािूि द्वािा सुिक्षक्षि कोई भी अन्य आधाि हैं। 
 
सुिक्षक्षि ककए गए ककसी व्यस्क्िगि लक्षण पि आधारिि उत्पीड़ि एक ऐसा आचिण होिा है, जो ककसी प्रवलशष्ट 
लक्षण वाले कर्मचािी को लक्षक्षि कििा है औि उस कर्मचािी को गंभीि औि अपर्ािजिक ििीके से भयभीि, 
अपर्ानिि कििा है या ठेस पहुाँचािा है। उत्पीड़ि र्ें भद्दे इशािे या अपर्ािजिक आवा़िें, चहेिे की अलभव्यस्क्ियााँ, 
अश्लील भार्ा औि संकेि, िचललि िार्, कीचड़ उछालिा, अपर्ािजिक हटप्पखणयााँ, काटूमि, चुटकुले, धर्की, 
िनिकूल कक्रयाएाँ औि स्पशम कििा शालर्ल हो सकि ेहैं। 
 
यौि उत्पीड़ि एक िकाि का निप्रर्द्ध उत्पीड़ि है। यौि उत्पीड़ि, ककसी ऐसे व्यस्क्ि द्वािा ककसी कर्मचािी के ललगं के 
आधाि पि उसके प्रवरुद्ध निदेलशि नििंिि या दखुदाई िकृनि की अिचाही िवयजो होिा है, स्जसे यह पिा है या पिा 
होिा चाहहए कक ऐसी िवयजो अप्रिय है। यौि उत्पीड़ि पयामप्ि रूप से व्यापक या गंभीि यौि-अलभर्ुख आचिण 
होिा है, िो कर्मचािी के कायम िदशमि र्ें हस्िक्षेप कििा है या एक भयभीि कििे वाला, िनिकूल या दखुदाई 
परिवेश का निर्ामण कििा है। िीच ेयौि उत्पीड़ि कििे वाले आचिणों के कुछ उदाहिण हदए गए हैं: 
  

 अगि कर्मचािी ककसी यौि-अलभर्ुख अिुिोध को स्वीकाि लेिा/लेिी है, िो उसे ककसी पुिस्काि का वायदा 
कििा या देिा; 

 
 अगि कर्मचािी ककसी यौि-अलभर्ुख अिुिोध को स्वीकाि िहीं कििा/कििी है, िो उससे बदला लेिे के ललए 

उसे डिािा-धर्कािा या उससे बदलिा लेिा; 
 

 बुिी ि़िि से देखिा, यौि इशािे, संकेि कििा या अपर्ािजिक हटप्पखणयााँ कििा; 
 

 यौि-अलभर्ुख धचि, ची़िें या ललखखि सार्ग्री िदलशमि या प्रविरिि कििा; औि 
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 कर्मचािी को अप्रिय रूप से स्पशम कििा। 
 
जब पयमवेक्षक पिार्शम औि/या कायम सुधाि साधिों के द्वािा ककसी कर्मचािी के अपयामप्ि निष्पादि को सम्र्ािपूवमक 
संबोधधि किि ेहैं, िो वे उत्पीड़ि या िनिशोध की भाविा से ऐसा िहीं कि िहे होि।े 
 
स्जस ककसी कर्मचािी को ऐसा लगिा है कक उसके व्यस्क्िगि लक्षणों के आधाि पि उसे उत्पीडड़ि ककया गया है, 
उसे अपिे पयमवेक्षक, र्ािव ससंाधि िनिनिधध, प्रवधध प्रवभाग या Graco की एधथक्स हॉटलाइि को िुिंि ऐसे 
आचिण की रिपोटम कििी चाहहए। 
 
अगि कोई भी कर्मचािी हर्ािी िीनि का उल्लंर्ि किि ेहुए ककसी को उत्पीडड़ि किि ेहैं, िो उिके प्रवरुद्ध अिुशासनिक 
कािमवाई की जाएगी, स्जसर्ें उन्हें उिके िो़िगाि से बखामस्ि भी ककया जा सकिा है। इसके अनिरिक्ि, अगि कोई 
प्रवके्रिा िनिनिधध, स्विंि अिुबंधकिाम, पटे्ट पि कायम कििे वाला कर्मचािी औि आगंिुक को Graco के ककसी कर्मचािी 
को उत्पीडड़ि किि ेहुए पाया जािा है, िो उन्हें परिसि से बाहि कि हदया जाएगा औि Graco के कर्मचारियों के साथ 
उिकी भावी सहभाधगिाओं पि िोक लगा दी जाएगी। 
 
िेकिीयिी से उत्पीड़ि की रिपोटम कििे वाले या उत्पीड़ि की लशकायिों की जााँच कििे र्ें सहायिा कििे वाले 
कर्मचारियों से बदला लेिा निप्रर्द्ध है। संहदग्ध िनिशोध की रिपोटम कर्मचािी के पयमवेक्षक, र्ािव संसाधि िनिनिधध, 
प्रवधध प्रवभाग के सदस्य या Graco की एधथक्स हॉटलाइि को की जािी चाहहए। 
 
स्िास््य और सरुक्षा 
 
Graco के ित्येक कर्मचािी की व्यस्क्िगि सुिक्षा औि स्वास््य को िाथलर्क रूप से र्हत्व हदया जािा है। 
व्यवसाय के कािण लगिे वाली चोटों औि बीर्ारियों की िोकथार् को परिचालिीय उत्पादकिा पि विीयिा दी 
जाएगी। Graco का िबंधि अपिे कर्मचारियों की व्यस्क्िगि सुिक्षा औि स्वास््य के ललए आवश्यक सभी र्शीिी 
औि शािीरिक सुप्रवधाएाँ िदाि किेगा िथा दनुियाभि र्ें व्यावसानयक सुिक्षा औि स्वास््य अधधनियर् औि 
िुलिात्र्क कािूि का अिुपालि किेगा। 
 
 ड्रग और अल्कोहल मुक्ि काययस्थल 
 

अपिे कर्मचारियों के ललए एक सुिक्षक्षि, स्वस्थ औि कायमकुशल कायम स्स्थनियााँ बिाए िखिे र्ें Graco की 
बहुि अधधक हदलचस्पी है। ड्रग्स औि अल्कोहल के उपयोग से सुिक्षा, उत्पादकिा, गुणवत्िा, अखंडिा औि 
र्िोबल पि िनिकूल िभाव पड़िा है। Graco िे अल्कोहल औि ड्रग्स का उपयोग कििे, अपिे पास िखिे 
औि प्रवक्रय कििे के संबंध र्ें एक व्यवहाि औि कायम नियर् कायामस्न्वि ककए हैं। 
 
हर् Graco के ककसी भी परिसि या कायम स्थलों (पाककिं ग के स्थाि सहहि) पि ड्रग्स, अन्य नियंत्रिि पदाथों 
या ककसी भी र्ािा र्ें अल्कोहल का उपयोग, प्रवक्रय, र्ााँग कििा या अपिे पास िखिे को सख्िी से निर्ेध 
किि ेहैं। इस िीनि के उद्देश्यों के ललए, “उपयोग” र्ें उपयोग की स्वीकृनि या ड्रग औि अल्कोहल की जााँच 
होिे पि सकािात्र्क परिणार् जो कक ककसी ड्रग या उसके अंशों की उपस्स्थनि दशामि ेहों या सीर्ा पि या 
उससे अधधक अल्कोहल पहचाि स्िि शालर्ल हैं, लेककि इन्हीं िक सीलर्ि िहीं हैं। Graco द्वािा िायोस्जि 
ईवेंट के ललए र्ािव संसाधि द्वािा अल्कोहल के उपभोग के संबंध र्ें कुछ अपवाद िदाि ककए जा सकि ेहैं। 

 
Graco का र्ाििा है कक ड्रग औि अल्कोहल के दरुुपयोग की स्स्थनियों का िबंध ककया जा सकिा है। कर्मचारियों 
को हर्ािे कर्मचािी सहायिा कायमक्रर् या उिकी स्वास््य परिचयाम योजिा द्वािा स्वैस्च्छक रूप से सहायिा लेिे के 
ललए िोत्साहहि ककया जािा है। हालााँकक, ककसी कर्मचािी द्वािा Graco की ड्रग औि अल्कोहल िथाओं या नियर्ों 
का उल्लंर्ि ककए जािे या उसका िदशमि उसके पयमवेक्षक की अपेक्षाओं से कर् हो जािे की स्स्थनि र्ें हर्ािे 
कर्मचािी सहायिा कायमक्रर् का उपयोग कििे से अिुशासनिक कािमवाई िद्द िहीं हो जाएगी। 
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 दिाओं का उपयोग 
  

स्जस ककसी कर्मचािी को भी ककसी धचककत्सीय या अन्य स्स्थनि के ललए दवा नियि की गई हो या जो दवा 
ले िहा हो, स्जससे कायम कििे की उसकी योग्यिा संभविः ककसी भी ििीके से क्षीण हो िही हो, िो उसे 
अपिे पयमवेक्षक या र्ािव संसाधि को िुिंि सूधचि कििा चाहहए। यह निधामिण कििे के ललए उधचि 
धचककत्सीय सलाह ली जाएगी कक वह व्यस्क्ि दवा लेि ेहुए कायम कि सकिा है या िहीं। अगि यह 
निधामिण ककया जािा है कक वह व्यस्क्ि दवा से होिे वाली क्षीणिा के त्रबिा अपिा कायम कििे र्ें असर्थम 
है, िो उस कर्मचािी को स्थािांिरिि कि हदया जाएगा या िब िक कार् पि ि आिे का निदेश हदया 
जाएगा, जब िक वह स्स्थनि ठीक िहीं हो जािी, स्जसके ललए वह दवा ली जा िही है या जब िक क्षीणिा 
पहुाँचािे वाली दवा के उपयोग को बंद िहीं कि हदया जािा।  

 
दहि सघंषय 
 
हहि संर्र्म की स्स्थनि िब उत्पन्ि होिी है, जब ित्यक्ष या पिोक्ष व्यस्क्िगि लाभ (या ककसी संबद्ध या पारिवारिक 
सदस्य के लाभ) की संभाविा से Graco का व्यवसाय कििे र्ें आपके निणमय या कायम िभाप्रवि हो सकि ेहों। 
Graco के हहिों औि अपिे व्यस्क्िगि हहिों के बीच ककसी संर्र्म की स्स्थनि से बचिा आपकी स़्िम्रे्दािी है। 
आपको अपिा आचिण अखंडिा, ईर्ािदािी औि निष्पक्ष लेि-देि के उच्चिर् र्ािकों के अिुसाि बिािा होगा। 
निम्ि परिस्स्थनियों से बचिा चाहहए: 
 

 चाहे Graco द्वािा नियोस्जि हो या उसका िनिनिधधत्व कििा हो, िदाि की जा िही सेवाओं की िकृनि पि 
ध्याि हदए त्रबिा ककसी ग्राहक, आपूनिमकिाम या िनिस्पधी के ललए कायम कििा या उसका िनिनिधधत्व कििा;  

 
 Graco के ककसी िनिस्पधी, ग्राहक या आपूनिमकिाम के पास निवेश कििा, अगि निवेश की िकर् इििी बड़ी 

हो, स्जससे Graco के िनि आपकी स़्िम्रे्दारियों से संर्र्म होिे की संभाविा हो या संर्र्म होिा ििीि हो; 
 

 इस आचाि संहहिा की व्यावसानयक उपहाि िीनि के उल्लंर्ि र्ें Graco के साथ व्यवसाय कििे का ियास 
कििे वालों से व्यस्क्िगि उपहाि, भुगिाि या सेवाएाँ स्वीकाि कििा; 

 
 Graco के ककसी िनिस्पधी, ग्राहक या आपूनिमकिाम के सलाहकाि के रूप र्ें कार् कििा;  

 
 उपाध्यक्ष या उच्च पद वाले Graco के कॉपोिेट अधधकाि से पूवम ललखखि सहर्नि िाप्ि ककए त्रबिा ककसी 

भी लाभ-अलभर्ुख कॉपोिेशि या अन्य संगठि के स्वार्ी, सार्ान्य साझदेाि, अधधकािी या निदेशक के रूप 
र्ें कार् कििा; 

 
 उपाध्यक्ष या उच्च पद वाले Graco के कॉपोिेट अधधकाि से पूवम ललखखि अस्वीकृनि ललए त्रबिा Graco के 

व्यवसाय या कायों के अनिरिक्ि ककसी भी उद्देश्य के ललए Graco के िार्, ग्राहक या कर्मचािी सूधचयों का 
उपयोग कििा; 

 
 Graco के ललए उपलब्ध व्यावसानयक अवसि का व्यस्क्िगि लाभ उठािा; औि 

 
 कोई भी गनिप्रवधध या व्यवस्था (ित्यक्ष या पिोक्ष) जो Graco के िनि आपकी स्जम्रे्दारियों के साथ संर्र्म 

कि सकिी हो या स्जसे उधचि रूप से संर्र्म कििे वाली गनिप्रवधध र्ािा जा सकिा हो। 
 
सबंधंिि व्यजक्ि लेन-देन स्िीकृयि नीयि 
 
संबंधधि व्यस्क्ि लेि-देि स्वीकृनि िीनि ऐसे ककसी भी लेिदेि, व्यवस्था या संबंध अथवा सर्ाि लेिदेिों, 
व्यवस्थाओं या संबंधों की ककसी भी श्रृंखला पि लागू होिी है, स्जिर्ें Graco एक भागीदाि है औि स्जिर्ें ककसी 
संबंधधि व्यस्क्ि (Graco के निदेशक, निदेशक-िालर्नि, अधधकािी, पााँच-िनिशि शेयि धािक औि उिका कोई भी 
संबंधधि पारिवारिक सदस्य) का निम्ि के अनिरिक्ि ित्यक्ष या पिोक्ष हदलचस्पी होिी है: 
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 Graco द्वािा ककसी संबंधधि व्यस्क्ि को Graco के ललए सबंंधधि लोगों की सेवाओं के ललए ऐसी सार््यम 
या सार््यों से क्षनिपूनिम का भुगिाि स्जससे व्यस्क्ि की स्स्थनि “संबंधधि व्यस्क्ि” हो जािी है; औि  

 
 Graco के सभी कर्मचारियों या सभी शेयिधािकों के ललए सर्ाि शिों पि सार्ान्य रूप से उपलब्ध 

लेिदेि। 
 
Graco के निदेशक र्ंडल की लेखापिीक्षा सलर्नि को सबंंधधि व्यस्क्ि लेिदेि कििे से पहले इस िीनि के अधीि 
ककसी भी संबंधधि व्यस्क्ि लेिदेि के ललए स्वीकृनि देिी होगा या अगि आिंभ से पहले लेिदेि को स्वीकृनि देिा 
संभव ि हो, िो लेिदेि को सत्यापि हेिु यथाशीघ्र लेखापिीक्षा सलर्नि या लेखापिीक्षा सलर्नि के अध्यक्ष को 
सबलर्ट ककया जाएगा। लेखापिीक्षा सलर्नि या उसका अध्यक्ष यह निधामिण कििे के ललए कक ककसी संबंधधि व्यस्क्ि 
लेिदेि को स्वीकृनि दें या िहीं, निम्ि कािकों का ऐसे ककन्हीं भी अन्य कािकों के साथ प्रवश्लेर्ण किेगा, जो 
लेखापिीक्षा सलर्नि को उधचि लगि ेहों: 
 

 Graco के लाभ; 
 
 निदेशक की स्विंििा पि िभाव; 
 
 िुलिा-योग्य उत्पादों या सेवाओं के ललए अन्य स्रोिों की उपलब्धिा;  
 
 लेिदेि की शिें औि क्या वे Graco के ललए उधचि हैं; 
 
 असंबंधधि ििृीय पक्षों या कर्मचारियों के ललए सार्ान्य रूप से उपलब्ध शिें; औि 
 
 क्या लेिदेि Graco के ललए र्हत्वपूणम है। 

 
लेखापिीक्षा सलर्नि या उसका अध्यक्ष अपिे पूणम स्वप्रववेक र्ें ककसी भी संबंधधि व्यस्क्ि लेिदेि को स्वीकृि या 
अस्वीकृि कि सकि ेहैं। संबंधधि व्यस्क्ि लेिदेि की स्वीकृनि इस शिम के साथ दी सकिी है कक Graco औि 
संबंधधि व्यस्क्ि लेखापिीक्षा सलर्नि या उसके अध्यक्ष द्वािा निहदमष्ट निस्श्चि कायमप्रवधधयों का पालि किि ेहैं। 
 
यनजी ऋण 
 
Graco िब िक ककसी भी निदेशक, अधधकािी या कर्मचािी को ित्यक्ष या पिोक्ष रूप से कोई भी व्यस्क्िगि ऋण 
िहीं देगा, उसकी सुप्रवधा िहीं देगा या व्यवस्था िहीं किेगा, जब िक ऐसा ऋण सभी लागू नियर्ों औि प्रवनियर्ों 
के अिुपालि र्ें ि हो; औि उसकी निदेशक र्ंडल की लेखापिीक्षा सलर्नि द्वािा अधग्रर् र्ें स्वीकृनि ि दी गई हो। 
यह िीनि सार्ान्य व्यवसाय र्ें कर्मचारियों को हदए जािे वाले उधचि रूप से िाधधकृि अधग्रर् यािा व्ययों को निर्ेध 
िहीं कििी है। 
 
कंपनी की सपंजत्ि का अनधिकृि उपयोग 
 
Graco के स्वालर्त्व वाली सभी संपस्त्ियों के Graco का व्यवसाय कििे से संबंधधि प्रवलशष्ट कायम हैं। Graco की 
संपस्त्ियााँ केवल Graco के लाभ के ललए हैं। अिुधचि या अिधधकृि उपयोग Graco की संपस्त्ि औि कालर्मक संसाधिों 
पि लागू होिा है। Graco की संपस्त्ि या सुप्रवधाओं का व्यस्क्िगि उपयोग (आकस्स्र्क उपयोग के अनिरिक्ि) निप्रर्द्ध 
है। इसके अनिरिक्ि, व्यस्क्िगि उपयोग के ललए नियलर्ि कायमकाल के दौिाि अन्य Graco कर्मचारियों की सेवाओं का 
उपयोग कििा निप्रर्द्ध है। यह िीनि सार्ान्य कर्मचािी उपयोग के ललए या Graco के हदशानिदेशों के अिुसाि स्वीकृि 
कर्मचािी लाभ के रूप र्ें स्वीकृि लाभों या सेवाओं पि लाग ूिहीं होिी है। 
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इलेक्रॉयनक मीडिया और उसकी सुरक्षा  
  

हर्ािे इलेक्रॉनिक र्ीडडया औि सूचिा िणाललयााँ हर्ािी सफलिा के ललए एक र्हत्वपूणम र्टक हैं। इि 
संसाधिों का अच्छे निणमय औि उधचि सुिक्षा के साथ िखिखाव कििा एक सार्ूहहक ियास है, स्जसके 
ललए Graco के सभी कर्मचारियों, अिुबंधकिामओं, सलाहकािों औि अस्थायी श्रलर्कों के सहयोग की 
आवश्यकिा है। 
 
हर् Graco का व्यवसाय कििे र्ें उपयोग कििे के ललए अपिे कर्मचारियों, अिुबंधकिामओं, सलाहकािों 
औि अस्थायी श्रलर्कों के ललए प्रवलभन्ि इलेक्रॉनिक र्ीडडया लसस्टर् उपलब्ध किाि ेहैं। Graco के 
कंप्यूटि, सूचिा िणाललयााँ, इलेक्रॉनिक फाइलें औि संचाि, ई-रे्ल संदेश औि कोई भी अन्य इलेक्रॉनिक 
र्ीडडया िौद्योधगकी Graco की संपस्त्ि हैं। Graco को ककसी औि सभी जािकािी को देखिे औि उसकी 
निगिािी कििे का अधधकाि है, जब िक कक स्थािीय कािूि के अंिगमि निप्रर्द्ध ि हो। स्थािीय कािूि र्ें 
अन्यथा उल्लेखखि ि होिे िक, उपयोगकिामओं को अपिे द्वािा बिाई, संग्रहीि, भेजी, िाप्ि, देखी, पहुाँच, 
र्ुहिि या डाउिलोड की जािे वाली ककसी ची़ि र्ें गोपिीयिा की अपेक्षा िहीं कििी चाहहए।  
 
उपयोगकिामओं को व्यस्क्िगि उपयोग के ललए हर्ािे र्ूलभूि नियर्ों का पालि कििा होगा। इलेक्रॉनिक 
र्ीडडया औि सेवाओं के आकस्स्र्क व्यस्क्िगि उपयोग की अिुर्नि है, लेककि उसर्ें कोई निप्रर्द्ध उपयोग 
शालर्ल िहीं होिा चाहहए, उसे उपयोगकिाम या अन्य लोगों की व्यावसानयक स़्िम्रे्दारियों या उत्पादकिा र्ें 
हस्िक्षेप िहीं कििा चाहहए, चालू आधाि पि लसस्टर् ससंाधिों या संग्रहण क्षर्िा का उपभोग िहीं कििा 
चाहहए, उसकी व्यावसानयक संचािों की ही ििह निगिािी की जा सकिी है औि उसे इस िीनि के िावधािों 
का अिुपालि कििा होगा। 
 
लसस्टर् उपयोगकिामओं को निम्ि कायों के ललए कभी कंपिी के इलेक्रॉनिक र्ीडडया लसस्टर् का उपयोग 
िहीं कििा चाहहए: 
 
 त्रबिा ककसी िाधधकिण के Graco या Graco के एजेंट से संबंधधि ककसी भी गोपिीय जािकािी या 

ककसी भी कॉपीिाइट की गई या लाइसेंसीकृि सार्ग्री को सचंारिि कििा; 
 
 यौि अलभर्ुख सार्ग्री, अप्रिय, अश्लील, पोिोग्राकफक, अपर्ािजिक, र्ािहानि कििे या डिािे वाली 

सार्ग्री, संचाि या दस्िावे़िों को ब्राउ़ि कििा, देखिा, उि िक पहुाँच कििा, डाउिलोड कििा, भेजिा, 
िाप्ि, प्रविरिि, संग्रहीि, स्थाप्रपि, िदलशमि या र्ुहिि कििा; 

 
 Graco की उत्पीड़ि िीनि का उल्लंर्ि कििे वाली सार्ग्री, संचाि या दस्िावे़िों को ब्राउ़ि कििा, 

देखिा, उि िक पहुाँच कििा, डाउिलोड कििा, भेजिा, िाप्ि, प्रविरिि, संग्रहीि, स्थाप्रपि, िदलशमि या 
र्ुहिि कििा।  

 
 जुआ खेलिा, शिें लगािा या सर्ाि गनिप्रवधधयों र्ें भागीदािी कििा; 
 
 चुटकुलों, श्रृंखला पिों, कंप्यूटि गेर्, गैि-कायम संबंधधि रे्ललगं सूधचयों, बुलेहटि बोडम चैट रूर्, न्यू़िग्रुप 

या अन्य गैि-कायम संबंधधि फोिर् र्ें भागीदािी कििा; 
 
 व्यस्क्िगि ची़िों के खिीदाि या प्रवके्रिा के रूप र्ें स्विंि रूप से कायम कििा या ककसी ऐसी गनिप्रवधध 

र्ें शालर्ल होिा जो गैि-Graco संबंधधि वाखणस्ययक व्यवसाय का िचाि कििी हो; 
 
 हानिकािक िोग्रार् (उदाहिण के ललए, वायिस, वर्म या अपिे आप दोहिाए जािे वाले कोड) संचारिि 

कििा; 
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 ऐसे संदेश या सार्ग्री भेजिा या संचारिि कििा, जो िेर्क की सही पहचाि को नछपािे का ियास 

किेंगे; 
 
 स्पष्ट िाधधकिण के त्रबिा ककसी अन्य व्यस्क्ि के खािे, पासवडम या पहचाि का उपयोग कििा; 
 
 ककसी भी अिधधकृि व्यस्क्ि को Graco के लसस्टर् िक पहुाँच की अिुर्नि देिा; 
 
 उधचि िाधधकिण के त्रबिा Graco के गोपिीय इलेक्रॉनिक डटेा, रिकॉडम, िोग्रार् या लसस्टर् िक पहुाँच 

िाप्ि कििे या उसकी सुिक्षा को भेदिे के ललए हैक या ियास कििा; 
 
 गैि-कािूिी, अिैनिक, कपटपूणम, दभुामविापूणम या अिुधचि गनिप्रवधध र्ें भाग लेिा; अथवा 
 
 Graco की पहुाँच अवरुद्ध कििे के ललए संदेशों, दस्िावे़िों, िोग्रार्, इंटििेट लॉग या फाइलों को 

एस्न्क्रप्ट कििा। 
 

Graco उपिोक्ि िथा के साथ असंगि व्यवहाि के ललए अिुशासनिक कािमवाई कि सकिा है, स्जसर्ें 
बखामस्िगी िक शालर्ल है। िाधधकारियों को भी सूधचि ककया जा सकिा है।  

 
फोर्ोग्राफफक उपकरण 
 
कैर्िा फोि या अन्य फोटोग्राकफक उपकिण, चाहे व्यस्क्िगि हों या Graco द्वािा जािी ककए गए हों, Graco की 
गोपिीय औि स्वालर्त्व संबंधी जािकािी औि कर्मचारियों की गोपिीयिा को जोखखर् र्ें डालि ेहैं। कर्मचारियों, 
अिुबंधकिामओं औि आगंिुकों को कभी भी पहले िबंधि से अिुर्नि ललए त्रबिा Graco के परिसिों पि, Graco का 
व्यवसाय किि ेसर्य या Graco द्वािा िायोस्जि सर्ािोहों र्ें धचि लेिे के ललए ककसी भी िकाि के फोटोग्राकफक 
उपकिण या अपिे र्ोबाइल फोि की फोटोग्राकफक सुप्रवधा का उपयोग िहीं कििा चाहहए। 
 
िोखािड़ी और चोरी 
 
ककसी कर्मचािी द्वािा ऐसा कोई भी कायम स्पष्ट रूप से निप्रर्द्ध है, स्जसर्ें कपट, गबि, Graco या उसके ककसी भी 
कर्मचािी, आपूनिमकिाम या ग्राहक की ककसी भी संपस्त्ि का ग़लि उपयोग या चोिी शालर्ल हैं, चाहे उस कायम के 
परिणार्स्वरूप आपिाधधक सुिवाई हो या िहीं। 
 
गोपनीयिा और यनजी िरे्ा 
 
हर्ािे कर्मचारियों, प्रवििकों, आपूनिमकिामओं, ग्राहकों, निवेशकों, शेयिधािकों औि एजेंट की गोपिीयिा को बिाए 
िखिा औि उसका सम्र्ाि कििा हर्ािी सिि वैस्श्वक सफलिा के ललए र्हत्वपूणम है। डेटा गोपिीयिा व्यस्क्िगि 
डटेा की सुिक्षा को संबोधधि कििी है। व्यस्क्िगि डटेा को व्यापक रूप से ककसी पहचािे या ि-पहचािे गए व्यस्क्ि 
से संबंधधि जािकािी या डटेा के रूप र्ें परिभाप्रर्ि ककया गया है, जैसे कक िो़िगाि, धचककत्सीय औि प्रवत्िीय डटेा। 
व्यस्क्िगि डटेा िक पहुाँच, कंपिी के उि कालर्मकों िक सख्िी से सीलर्ि है, स्जिके पास उस जािकािी हेिु उधचि 
िाधधकिण औि एक व्यावसानयक आवश्यकिा है।  
 
अधधकांश देशों र्ें व्यस्क्िगि डटेा के एकिण औि उपयोग को प्रवनियलर्ि कििे वाले कािूि होि ेहैं। ये कािूि 
कायमक्षेि, सुिक्षा के स्िि औि िविमि के संदभम र्ें लभन्ि होि ेहैं। अगि इि कािूिों के बािे र्ें आपका कोई िश्ि है, 
िो कृपया प्रवधध प्रवभाग से सपंकम  किें। Graco दनुियाभि र्ें लागू कािूिों का अिुपालि कििे के ललए सर्प्रपमि है 
औि लागू डटेा गोपिीयिा आवश्यकिाओं का अिुपालि कििा सभी कर्मचारियों की स़्िम्रे्दािी है।  
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सरकारी और सामुदाययक ज़िम्मेदारी 
 
पयायिरण सबंिंी काननू 
 
िाकृनिक संसाधिों को संिक्षक्षि औि पयामविण को सुिक्षक्षि िखिे वाले ििीके से अपिे व्यवसाय को िबंधधि कििे 
का ियास कििा हर्ािी िीनि है। दनुियाभि के सभी स्थािों औि गनिप्रवधधयों र्ें, Graco औि इसके कर्मचािी: 
 

 सभी लागू पयामविणीय कािूिों औि प्रवनियर्ों का अिुपालि किेंगे या उिकी आवश्यकिाओं को पूिा किेंगे; 
 

 अपिे सभी संचालिों र्ें स्वीकृि पयामविणीय व्यवहाि अपिाएाँगे; औि 
 

 िदरू्ण औि पयामविण पि अपिे संचालिों के िभाव को कर् किि ेहुए अपिे पयामविणीय व्यवहािों को 
सिि रूप से बेहिि बिाएाँगे। 

 
Graco िबंधि इस िीनि के कायामन्वयि को सुनिस्श्चि कििे के ललए पयामविणीय उद्देश्य औि लक्ष्य निधामरिि कििे 
औि सर्ीक्षा कििे सहहि संसाधि आवंहटि किेगा िथा िकक्रयाएाँ औि कायमप्रवधधयााँ अपिाएगा। 
 
अगि आपको जोखखर्पूणम सार्ग्री के छलकिे या स्राप्रवि होिे के बािे र्ें पिा है या संदेह है अथवा Graco के ककसी 
भी परिसि र्ें वास्स्वक या सभंाप्रवि पयामविणीय सर्स्याओं के बािे र्ें जािकािी है, िो आपको िुिंि अपिे पयमवेक्षक 
या Graco के पयामविण प्रवशेर्ज्ञ को सूधचि कििा चाहहए। 
 
Graco ककसी भी पयामविणीय लाइसेंस या पिलर्ट या ककसी भी आवश्यक आवधधक रिपोटम के ककसी भी आवेदि के 
संबंध र्ें लाइसेंस या पिलर्ट देिे वाले सिकािी िाधधकिणों को सही औि सटीक जािकािी िदाि किेगा। 
 
अिंरायष्रीय व्यिसाय करना 
 
 विदेश भ्रष्र् व्यिहार अधियनयम 
 

प्रवदेश भ्रष्ट व्यवहाि अधधनियर् औि अन्य अरे्रिकी कािूि Graco, इसके कर्मचारियों औि एजेंट को 
व्यवसाय िाप्ि कििे, बिाए िखिे या निदेलशि कििे के उद्देश्य के ललए ककसी प्रवदेश (गैि-अरे्रिकी) 
सिकािी अधधकािी, प्रवदेशी िाजिैनिक दल या प्रवदेश िाजिैनिक कायामलय के ककसी भी उम्र्ीदवाि को 
भुगिाि या ककसी भी र्ूल्यवाि वस्िु का िस्िाव कििे या देिे से निप्रर्द्ध किि ेहैं। इि कािूिों का सख्िी 
से पालि कििा Graco की िीनि है। 

 
कािूि कुछ असाधािण अपवादों की अिुर्नि देिा है। इि असाधािण अपवादों का Graco के (ककसी भी 
सहायक कंपिी सहहि) प्रवत्िीय रिकॉडम र्ें सटीक औि उधचि रूप से उल्लेख होिा आवश्यक है। ऐसा कोई 
भी भुगिाि कििे से पहले कर्मचारियों को प्रवधध प्रवभाग से सलाह लेिी होगी। 

 
अरे्रिका का प्रवदेश भ्रष्ट व्यवहाि अधधनियर् Graco औि उसकी गैि-अरे्रिकी सहायक कंपनियों के ललए 
सटीक औि पूणम प्रवत्िीय बहहयााँ औि रिकॉडम बिाकि िखिा औि आंिरिक लेखांकि नियंिण स्थाप्रपि कििा भी 
आवश्यक बिािा है। गैि-कािूिी, अिुधचि या अिैनिक उद्देश्य के ललए Graco की ककसी भी निधध या संपस्त्ि 
का उपयोग िहीं ककया जा सकिा; िकट, रिकॉडम ि की गई या गुप्ि निधध या संपस्त्ियााँ स्थाप्रपि िहीं की जा 
सकिीं औि ककसी भी उद्देश्य के ललए प्रवत्िीय बहहयों र्ें कोई भी ग़लि िप्रवस्ष्ट िहीं की जा सकिी। 

 
यनयायि वियनयम 
 
अरे्रिकी सिकाि िे यह सुनिस्श्चि कििे के ललए नियामि नियंिण कािूि स्थाप्रपि ककए हुए हैं कक उत्पादों, 
सेवाओं औि िौद्योधगकी के स्थािांििण ऐसे ििीके से ककए जाएाँ, जो िाष्रीय सुिक्षा औि प्रवदेशी िीनि के 
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उद्देश्य से संगि हों। ये कािूि अरे्रिका से नियामि की जा िही सभी वस्िुओं औि अरे्रिकी र्ूल के ककसी 
भी सार्ाि औि िौद्योधगकी पि लागू होि ेहैं, चाहे वे कहीं भी स्स्थि हों। ये कािूि अरे्रिका र्ें स्स्थि 
ककसी भी कॉपोिेशि या इकाई, ककसी भी अरे्रिकी िागरिक, चाहे वह कहीं भी स्स्थि हो औि ककसी 
अरे्रिकी कंपिी की ककसी भी सहायक कंपिी पि लागू होि ेहैं। Graco औि इसकी सहायक कंपनियों, 
अरे्रिकी औि गैि-अरे्रिकी, दोिों को अरे्रिकी नियामि नियंिणों औि Graco के व्यवसाय के िनि उिकी 
व्यावहारिकिा के बािे र्ें पिा होिा चाहहए।  
 
अरे्रिका कुछ देशों, संगठिों औि व्यस्क्ियों के साथ व्यापाि, निवेश औि प्रवत्िीय लेिदेिों को िनिबंधधि 
भी कििा है। Graco के सभी अंििामष्रीय लेिदेि होिे से पहले उिकी उधचि रूप से जााँच कििा औि 
उिका लाइसेंसीकृि होिा आवश्यक है।  
 
Graco औि इसकी सभी सहायक कंपनियों को अरे्रिकी व्यापाि िनिबंध के अधीि देशों र्ें उत्पादों को नियामि 
कििे या अरे्रिकी सिकाि द्वािा सूचीबद्ध ककसी भी इकाई को प्रवक्रय कििे से निप्रर्द्ध ककया जािा है। 
 
अरे्रिकी कािूि के ललए यह भी आवश्यक है कक Graco या Graco की ककसी भी सहायक कंपिी द्वािा 
कुछ देशों र्ें बेच ेजािे वाले निस्श्चि उत्पादों के ललए अरे्रिकी सिकाि द्वािा नियामि लाइसेंस जािी ककए 
जाएाँ। Graco, लाइसेंस की आवश्यकिा वाले ककसी भी उत्पाद के ललए चालू आधाि पि अपिे सभी उत्पादों 
की सर्ीक्षा किेगा औि उधचि लाइसेंस िाप्ि ककए त्रबिा उत्पादों को लशप िहीं किेगा।  
 
इि कािूिों का अिुपालि ि कििे के परिणार्स्वरूप जुर्ामिे लगाए जा सकि ेहैं, कािावास हो सकिा है, 
निलंबि या अरे्रिका से नियामि के प्रवशेर्ाधधकाि को निलंत्रबि या िद्द ककया जा सकिा है िथा कंपिी 
औि/या व्यस्क्ियों के प्रवरुद्ध िनिकूल िचाि हो सकिा है। 
 
बदहष्कार विरोिी कानून 
 
अरे्रिकी कािूि के अंिगमि, Graco को ककसी भी अंििामष्रीय बहहष्काि र्ें ककसी भी ििीके से भाग लेिे का 
कोई भी अिुिोध लर्लिे पि अरे्रिकी सिकाि को उसकी रिपोटम कििी होगी, प्रवशेर् रूप से अिेक अिब देशों 
द्वािा इ़ििाइल के बहहष्काि र्ें। रिपोटम कििे की यह आवश्यकिा व्यावसानयक लेिदेि पूिा ि हुए होिे पि 
भी लागू होिी है। Graco को ऐसे ककसी भी अिुिोध का अिुपालि कििे से भी निप्रर्द्ध ककया जािा है। 
 
“अिुिोध” की परिभार्ा बहुि व्यापक है। अिुिोध, र्ौखखक या ललखखि हो सकिा है, वह सीधे ग्राहक की 
ओि से या पिोक्ष रूप से ककसी अन्य दस्िावे़ि द्वािा आ सकिा है, उदाहिण के ललए ऋण पि। 
परिणार्स्वरूप, ग्राहक के सभी दस्िावे़िों की ध्यािपूवमक जााँच की जाएगी। ऐसे अिुिोध प्रवके्रिा को ऐसी 
जािकािी देिे, कािमवाई कििे या कोई प्रवशेर् कािमवाई कििे से िोकिे के ललए कह सकि ेहैं, जो अिब लीग 
द्वािा इ़ििाइल के बहहष्काि को आगे बढ़ाएाँगी या उिका सर्थमि किेंगी। 
 
Graco का प्रवधध प्रवभाग अरे्रिकी बहहष्काि-प्रविोधी कािूिों के अिुपालि पि सर्य-सर्य पि अपडटे औि 
व्यवहाि का िलशक्षण जािी कििा है। अगि प्रवशेर्रूप से ऐसे ककसी भी बयाि या दस्िावे़ि के संबंध र्ें आपका 
कोई िश्ि हो, जो आपके अिुसाि अिब लीग द्वािा इ़ििाइल के बहहष्काि से संबंधधि हो सकिा है, िो आपको 
Graco के प्रवधध प्रवभाग से संपकम  कििा चाहहए। अिुिोध र्ें बिाए गए ििीके से अिुिोध का िनिसाद ि किें। 
िुिंि प्रवधध प्रवभाग को कॉल किें, जो अरे्रिकी सिकाि को अिुिोध की रिपोटम किेगा औि उधचि िनिसाद का 
निधामिण कििे के ललए आपके साथ कार् किेगा। 
 
आयाि और सीमा-शुल्क 
 
Graco, अरे्रिका या अन्य ककसी भी देश र्ें सार्ाि के िवेश को नियंत्रिि कििे वाले सभी लागू कािूिों 
औि प्रवनियर्ों का अिुपालि किेगा। कोई भी कर्मचािी ककसी भी सीर्ा-शुल्क या चंुगी अथवा सार्ाि के 
आयाि से संबंधधि वगीकिण, र्ूल्यांकि, वणमि, दस्िावे़िीकिण, रिकॉडम िखिा औि र्ूल देश का धचहिांकि 
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सहहि अन्य लागू आवश्यकिा से अिुधचि रूप से बच निकलिे के ललए कोई भी कािमवाई िहीं किेगा। 
आयाि औि सीर्ा-शुल्क के सबंंध र्ें र्ागमदशमि के ललए हर् आपको प्रवधध प्रवभाग से संपकम  कििे के ललए 
िोत्साहहि किि ेहैं। 
  

सरकार के साथ व्यिसाय 
  

 कोई उपहार, भोजन या आनुिोवषक नहीं 
  

 बहुि सख्ि हदशानिदेश अरे्रिकी सिकाि के कर्मचारियों को भोजि, चाय-िाश्िे, यािा या आवास के व्ययों के 
ललए ककसी भी िकाि के भुगिाि को निप्रर्द्ध किि ेहैं। वाखणस्ययक बा़िािस्थल र्ें सार्ान्य व्यावसानयक 
सौजन्यों को सिकािी अधधकािी पि अिुधचि रूप से िभाव डालिे का ियास र्ािा जािा है औि उसे रिश्वि, 
रू्स या गैि-कािूिी आिुिोप्रर्ि सर्झा जािा है। इसललए, अरे्रिकी सिकाि के ककसी भी कर्मचािी को भोजि, 
चाय-िाश्ि ेया उपहाि सहहि कोई भी र्ूल्यवाि ची़ि िदाि ि किें, भले ही वे िार्र्ाि के र्ू ू्ल्य के हों। अगि 
Graco का कर्मचािी औि एक सिकािी कर्मचािी साथ र्ें भोजि किि ेहैं, िो ित्येक को भोजि के र्ूल्य के 
अपिे पूणम औि उधचि हहस्से का भुगिाि कििा चाहहए। 
 

 सिकािी कर्मचारियों को उि प्रवनियर्ों के बािे र्ें पिा होिा चाहहए, जो इि गनिप्रवधधयों को नियंत्रिि किि े
हैं औि उन्हें उपहाि िथा आिुिोप्रर्क के ककसी भी िस्िाव को अस्वीकाि कि देिा चाहहए। हालााँकक, ककसी 
सिकािी कर्मचािी द्वािा ऐसे िस्िाव को स्वीकाि कि ललए जािे या ऐसे कििे का इच्छुक ििीि होिे पि 
यह ि र्ािें कक ऐसा कििा कािूिी या उधचि है। 
 
सिकािी अधधकारियों को भुगिाि या उपहाि देिे को िनिबंधधि कििे वाले सर्ाि कािूि अन्य देशों र्ें भी 
र्ौजूद हैं, जहााँ Graco व्यवसाय कििा है। हर् प्रवश्वव्यापी रूप से इि कािूिों का पालि किि ेहैं। 
 

 ररविि 
 
अरे्रिकी कािूि के अिुपालि र्ें, Graco अपिे सभी कर्मचारियों को अरे्रिकी सिकाि के अिुबंधों के 
संबंध र्ें अिुधचि रूप से लाभदायक व्यवहाि िाप्ि कििे या देिे के उद्देश्य के ललए कोई भी धििालश या 
र्ूल्यवाि वस्िु का िस्िाव देिे, र्ााँग कििे, िदाि या स्वीकाि कििे से निप्रर्द्ध कििा है। 
 
Graco का कोई भी कर्मचािी, एजेंट या िनिनिधध Graco के ललए व्यवसाय िाप्ि कििे या बिाए िखिे 
के ललए प्रवदेशी अधधकारियों औि िाजिेिाओं सहहि ककसी भी व्यस्क्ि को रिश्वि िहीं देगा। Graco ककसी 
भी िकाि की रिश्वि या रू्स का िस्िाव देिा, र्ााँग कििा या िाप्ि कििा प्रवशेर् रूप से िनिबंधधि कििा 
है। इि गनिप्रवधधयों को आपिाधधक कायम र्ािा जा सकिा है। 
 

 अनुबंि समझौिा 
  
कािूि र्ें अरे्रिकी सिकाि के साथ अिुबंधों के सर्झौिों के ललए कई प्रवलशष्ट आवश्यकिाएाँ हैं, जो ककए 
जा िहे लेिदेि के िकाि के आधाि पि लभन्ि होिी हैं। ये आवश्यकिाएाँ जहटल होिी हैं औि इिका 
उल्लंर्ि कििे पि लगाए जािे वाले जुर्ामिे गंभीि हो सकि ेहैं। अगि आप संर्ीय सिकाि को ककन्हीं भी 
उत्पादों या सेवाओं का प्रवक्रय कििे पि प्रवचाि कि िहे हैं, िो प्रवधध प्रवभाग को कॉल किें। 
 

सरकारी जााँच 
 

हर् कािूि के संभाप्रवि उल्लंर्िों सहहि सभी सिकािी जााँचों या साक्षात्कािों र्ें िुिंि औि पूणमिः सहयोग किेंगे। 
कर्मचािी उिसे पूछे जािे वाले ककसी भी िश्ि का पूिा औि सही उत्िि देंगे। Graco को अपिे कर्मचारियों औि 
अन्य अंशधािकों के कािूिी अधधकािों को सुिक्षक्षि िखिे की भी धचिंा है। इसललए, सिकािी जााँचकिाम या नििीक्षक 
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होिे का दावा कििे वाले ककसी भी व्यस्क्ि द्वािा संपकम  ककए जािे वाले ककसी भी कर्मचािी को ककसी भी िश्ि का 
उत्िि देिे से पहले िुिंि प्रवधध प्रवभाग से संपकम  कििा चाहहए। 
 
सरकारी अधिकाररयों के रूप में कायय करने िाले कमयचारी 
 
हर् अपिे कर्मचारियों को अच्छे िागरिक बििे औि िाजिैनिक िकक्रया र्ें सकक्रय रूप से भाग लेिे के ललए 
िोत्साहहि किि ेहैं। Graco का कर्मचािी ककसी स्थािीय, िायय या संर्ीय सावमजनिक कायामलय का उम्र्ीदवाि या 
चुिा गया या नियुक्ि ककया गया हो सकिा है। अगि आप एक सिकािी अधधकािी के रूप र्ें कार् किि ेहैं, िो 
आपको Graco के कर्मचािी औि एक सिकािी अधधकाि के रूप र्ें अपिी भूलर्काओं को अलग-अलग िखिा चाहहए। 
इसके अनिरिक्ि, ककसी पयमवेक्षक या अन्य कर्मचािी को ककसी कर्मचािी के कायों पि उस कर्मचािी की उम्र्ीदवाि 
या सिकािी अधधकािी की भूलर्का का अिुधचि िभाव िहीं डालिा चाहहए। 
 
सिकािी अधधकारियों के रूप र्ें कार् कििे वाले पूणमकाललक औि अंशकाललक कर्मचारियों औि अवकाश पि चल िहे 
कर्मचारियों को: 
 

 एक सिकािी अधधकािी के रूप र्ें केवल सर्स्याओं के र्हत्व के आधाि पि निणमय लेिे चाहहए; 
 
 उम्र्ीदवािों या सावमजनिक अधधकारियों के ललए उधचि आचिण को नियंत्रिि कििे वाले लागू कािूिों औि 

रिपोटम कििे के प्रवनियर्ों का सख्िी से पालि कििा चाहहए; 
 
 ककसी भी हहि संर्र्म से बचिा चाहहए; औि 
 एक सिकािी अधधकािी के रूप र्ें अपिी स़्िम्रे्दारियााँ निभाि ेसर्य Graco की ओि से बोलिा या कार् 

िहीं कििा चाहहए। 
 
राजनयैिक योगदान 
 
Graco के संसाधिों का िाजिैनिक दलों, िाजिैनिक कािमवाई सलर्नियों या उम्र्ीदवािों का सर्थमि कििे के ललए िब 
िक औि इस सीर्ा िक उपयोग िहीं ककया जाएगा, जब िक कक कंपिी के र्ुख्य कायमकािी अधधकािी िे यह निधामिण 
ि ककया हो कक िाजिैनिक उम्र्ीदवािों को प्रवत्िीय सहायिा कििे के ललए कािूिी रूप से िाधधकृि िाजिैनिक कािमवाई 
सलर्नि या अन्य संगठि कंपिी के व्यावसानयक हहिों को आगे बढ़ाएगा। र्ुख्य कायमकािी अधधकािी द्वािा िस्िाप्रवि 
योगदाि, स्जिकी सर्ग्र िालश या र्ूल्य (ए) िनि प्रवत्िीय वर्म $100,000 या अधधक होिे पि उसके ललए कंपिी के 
निदेशक र्ंडल की स्वीकृनि लेिी होगी औि (बी) $100,000 से कर् होिे पि उसके ललए कंपिी के र्ंडल अध्यक्ष की 
स्वीकृनि लेिी होगी। कंपिी द्वािा अलग-अलग उम्र्ीदवािों को ित्यक्ष योगदाि ककए जािे की अिुर्नि िहीं है। 
कर्मचारियों को उिके स्वयं के दलों औि उम्र्ीदवािों का सर्थमि कििे के ललए िोत्साहहि ककया जािा है, लेककि उन्हें 
ऐसा अपिे स्वयं के सर्य औि अपिे स्वयं की निधध से कििा होगा। अगि ककसी योजिाबद्ध योगदाि र्ें ककसी भी 
ििीके से Graco की निधध, संपस्त्ि या सेवाओं का शालर्ल होिा ििीि हो, िो प्रवधध प्रवभाग को कॉल किें। 
 
व्यािसाययक जानकारी 
 
निम्ि को Graco की व्यावसानयक जािकािी की पयामप्ि सुिक्षा औि उधचि िबंधि को सुनिस्श्चि कििे के ललए िैयाि 
ककया गया है। 
 
 स्िाममत्ि संबंिी जानकारी और गैर-प्रकर्ीकरण 
 
 जािकािी, प्रवचाि औि बौप्रद्धक संपदा Graco की र्ूल्यवाि सपंस्त्ियााँ हैं। िनिस्पधी स्स्थनि औि कायमिीनि 

से संबंधधि गोपिीय जािकािी को दरुुपयोग से सुिक्षक्षि िखिा चाहहए। ऐसी जािकािी र्ें निर्ामण प्रवधधयााँ, 
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ग्राहकों, व्यावसानयक कायमिीनि, उत्पाद लागिों या र्ास्जमि औि व्यापाि भेदों से संबंधधि जािकािी शालर्ल 
है। ऐसी जािकािी केवल उि लोगों को प्रविरिि की जाएगी, स्जन्हें अपिी कायम की स़्िम्रे्दारियों को पूिा 
कििे के ललए उसे जाििे की आवश्यकिा होिी है। कर्मचािी, अधधकािी औि निदेशक ऐसी जािकािी की 
गोपिीयिा बिाए िखेंगे औि उसे केवल कािूिी रूप से आवश्यक होिे पि ही िकट किेंगे। 

 
 ररपोदर्िंग और लेखांकन ररकॉिय की सर्ीकिा 
 
 Graco के शेयिधािकों, बैंक औि ऋणदािाओं को प्रवत्िीय परिणार्ों की निष्पक्ष औि सटीक रिपोटम देिा 

Graco िबंधि की स़्िम्रे्दािी है। एक ऐसी कंपिी के रूप र्ें स्जसके स्टॉक न्यूयॉकम  स्टॉक एक्सचेंज र्ें 
व्यापाि किि ेहैं, Graco को िनिभूनि औि प्रवनिर्य आयोग की आवश्यकिाओं को पूिा कििा होिा है, जो 
प्रवत्िीय औि व्यावसानयक रिपोटम के स्वरूप, सार्ग्री औि सार्नयकिा को प्रवनियलर्ि कििा है। हर्ें अपिी 
कर्मचािी लाभ योजिाओं से सबंंधधि आवश्यकिाओं सहहि अन्य लागू स्थािीय, िायय औि संर्ीय लेखांकि 
औि रिपोहटिंग आवश्यकिाओं का भी पालि कििा होगा। 

 
Graco को निम्ि का उधचि आश्वासि देिे के ललए एक ऱ्िबूि औि िभावशाली आंिरिक नियंिण 
लसस्टर् प्रवकलसि किके उसका िखिखाव कििा होगा: 
 

 लेिदेिों को Graco की िीनियों औि कायमप्रवधधयों के आधाि पि उधचि रूप से िाधधकृि औि 
सटीक रूप से रिकॉडम ककया गया है; 

 
 Graco की संपस्त्ियों की पयामप्ि रूप से सुिक्षा की गई है; 
 
 प्रवत्िीय औि िबंधि रिपोहटिंग प्रवश्वसिीय औि सटीक है िथा वास्िप्रवक व्यावसानयक गनिप्रवधध 

को िनित्रबतं्रबि कििी है; 
 
 गनिप्रवधधयााँ लागू कािूिी आवश्यकिाओं का अिुपालि कििी हैं; औि 
 
 व्यावसानयक संचालि िभावशाली औि कायमकुशल हैं। 

 
ित्येक कर्मचािी से आंिरिक नियंिण लसस्टर् का अिुपालि कििे औि हर्ािे आंिरिक नियंिणों के जािी 
सुधाि र्ें भाग लेिे की अपेक्षा की जािी है। 

 
 आंिररक और बाहरी लेखापरीक्षकों के साथ सहयोग 
 
 Graco का ित्येक कर्मचािी अपिे कत्िमव्यों के निष्पादि र्ें हर्ािे आंिरिक लेखापिीक्षकों औि Graco के 

स्विंि सावमजनिक लेखाकािों, दोिों का पूिा सहयोग किेंगे। सहयोग र्ें ककसी भी अिुिोध के िनिसाद र्ें 
िुिंि पूिी जािकािी िदाि कििा औि लेखापिीक्षों के साथ खुला, ईर्ािदाि औि निष्पक्ष बिे िहिा शालर्ल 
है। 

 
 
जानकारी का प्रकर्ीकरण; प्रयिभयूि काननूों का अनपुालन 
 
हर् सभी संर्ीय, िायय औि स्थािीय िनिभूनि कािूिों औि प्रवनियर्ों का अिुपालि कििे का ियास किि ेहैं। 
संर्ीय औि िायय िनिभूनि कािूिों के ललए Graco के व्यवसाय औि प्रवत्िीय परिणार्ों औि स्स्थनि से संबंधधि 
निस्श्चि र्हत्वपूणम जािकािी की सटीक औि सार्नयक रिपोहटिंग आवश्यक है। वे लोगों को गैि-सावमजनिक र्हत्वपूणम 
जािकािी के ज्ञाि के आधाि पि िनिभूनियों र्ें व्यापाि कििे से भी निप्रर्द्ध किि ेहैं। 
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िायय औि संर्ीय िनिभूनि कािूिों के अधीि औि न्यूयॉकम  स्टॉक एक्सचेंज के ललए आवश्यक Graco के सभी 
िकटीकिण िथा Graco के सभी सावमजनिक संचाि पूणम, निष्पक्ष, सटीक, सार्नयक, सर्झिे योग्य होंगे औि 
भ्रार्क िहीं होंगे। 
 
गैर-साियजयनक जानकारी 
 
स्जस ककसी कर्मचािी को भी Graco या स्जि फर्म के साथ Graco सर्झौिा या िनिस्पधाम कि िहा है, से 
संबंधधि गैि-सावमजनिक र्हत्वपूणम जािकािी के बािे र्ें पिा हो, वह निम्ि िहीं कि सकिा: 
 
  Graco या ककसी भी ऐसी फर्म, जो भी र्ार्ला हो, के शेयि या अन्य िनिभूनियााँ खिीदिा या बेचिा; 

अथवा 
  
  जािकािी का सावमजनिक खुलासा होिे िक औि िनिभूनि बा़िाि र्ें उसे िाप्ि कििे की पयामप्ि 

संभाविा उत्पन्ि होिे िक इस जािकािी का Graco के बाहि ककसी के भी सर्क्ष खुलासा कििा। 
 
ऐसी ककसी भी जािकािी को र्हत्वपूणम र्ािा जािा है, स्जसे कोई निवेशक िनिभूनियों को खिीदिे, बेचिे 
या िोक कि िखिे का निणमय लेिे र्ें र्हत्वपूणम र्ाििा है। र्हत्वपूणम जािकािी के उदाहिणों र्ें निम्ि 
शालर्ल हैं: 
 
  प्रवत्िीय परिणार्; 
  
  प्रवत्िीय पूवामिुर्ाि; 
  
  लाभांश र्ें परिविमि; 
  
  संभव प्रवलयि, अलभग्रहण औि संयुक्ि उपक्रर्; 
  
  अन्य खिीदारियााँ औि कंपनियों का प्रवक्रय; 
  
  कंपनियों र्ें निवेश; 
  
  र्हत्वपूणम अिुबंध िाप्ि कििा या खोिा; औि 
  
  र्हत्वपूणम उत्पाद प्रवकास, िर्खु अलभयोग प्रवकास, िर्ुख िबंधि परिविमि औि व्यावसानयक 

हदशानिदेश र्ें िर्ुख परिविमि। 
 
अंिरंगी 
 
पूवमगार्ी िनिबंधों के अनिरिक्ि, Graco के निदेशकों, अधधकारियों औि कुछ अन्य कर्मचारियों स्जन्हें 
िनिभूनि कािूिों के उद्देश्यों के ललए “अंििंगी” र्ािा जािा है, को प्रवधध प्रवभाग द्वािा सर्य-सर्य पि 
जािी ककए जािे वाले भेहदया व्यापाि के ललए हदशानिदेशों का पालि कििा होगा िथा उन्हें उपाध्यक्ष औि 
र्हापरिर्द से पहले से पिार्शम ललए त्रबिा Graco के स्टॉक को खिीदिा, बेचिा या उसर्ें ककसी भी 
लेिदेि र्ें अन्यथा शालर्ल िहीं होिा चाहहए। 


